Post Assemblées Générales® 2013 :
Les femmes

dans les Conseils du CAC 40

Au 25 Juin 2013

Le % de Femmes Administrateurs élues en Assemblée Générale dans les sociétés du

CAC 40 :
CAC40: 28 % (+ 3,4 points)

29,4% parmi les seules sociétés frangaises (34/40)

Parité dans les Conseils
® Au 25 Juin 2013
= 3 sociétés (Publicis, Technip, Accor) dépassent le seuil de 40% de femmes
élues en AG (fixé par la loi pour 2017) contre 1 en pré AG.
s 6 sociétés sont en dessous du seuil de 20 % de femmes élues en AG, (fixé
par la loi pour 2014) contre 17 en pré AG.

Parité dans les Comités de Nomination
16 sociétés ne comptent aucune femme dans leur Comité de Nomination.

Les 47 nouveaux administrateurs élus par les Assemblées Géneérales 2013,
non représentants de catégories spécifiques comptent :
» 25 femmes dont:

- Seules 11 (soit 44%) étaient de nationalité francaise.

- Plus de la moitié (13) disposaient déja d’au moins un mandat dans le SBF

120 avant leur nomination.

= Ainsi les Conseils du CAC 40 n'ont accueili que 4 nouvelles administratrices
francaises.
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Accédez au classement complet du CAC 40 sur la féminisation des Conseils
en ligne sur www.ethicsandboards.com

* Hors Pernod Ricard en raison de son exercice fiscal décalé



A propos de :

Ethics & Boards est le premier Observatoire International de la Gouvernance des
sociétés cotées.

Sa plateforme, Ethics & Boards Online Governance Analytics, disponible sur
abonnement, suit au quotidien les indicateurs de gouvernance de plus de 350
entreprises internationales et I'actualité de plus de 3000 administrateurs a
l'international & destination des investisseurs, entreprises et institutions.

Indices suivis :
CAC 40 - SBF 120 - FTSE 100 - DJIA - SMI - DAX
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