
2014 



- Conseils 

- Comex 

- Top 100 

- Politiques de féminisation 

Un questionnaire en ligne rempli par les 

sociétés des indices : 

• SBF 120 

- Conseils 

• CAC All Shares (hors SBF 120) 

METHODOLOGIE 
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Score 2013 2014 

0-20 18 12 

20-40 64 64 

40-60 31 35 

60-80 7 9 

Total 120 120 
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EVOLUTION DU SCORE DES ENTREPRISES DANS LE PALMARES 

2013 - 2014 

Nombre d’entreprises 
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Score 2013 2014 

0-10 5 1 

10-20 13 11 

20-30 28 25 

30-40 36 39 

40-50 19 23 

50-60 12 12 

60-70 7 8 

70-80   1 

Total 120 120 
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KLEPIERRE SA REXEL EULER HERMES S.A

2013

2014
  19,9 

17,6 

17,3 
Meilleure 

amélioration 2013 2014 
Evolution 

2014 

KLEPIERRE SA 36 55,9 19,9 

REXEL 19,5 37,1 17,6 

EULER HERMES S.A 47 64,3 17,3 

(1) (2) 
 

 (3) 
 

MEILLEURES EVOLUTION DE SCORE DES ENTREPRISES  

DANS LE PALMARES 

2013 - 2014 



Comex Age Moyen 2013 2014 

Hommes 54,1 54,4 

Femmes 50,6 50,8 
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54,4 

50,6 50,8 

46

48

50

52

54

56

2013 2014

Hommes

Femmes

Moyenne 53,9 

Comite Executif 

Moyenne 53,7 

 

EVOLUTION DE L’AGE MOYEN COMPARE HOMME / FEMME  

DES MEMBRES DE COMITES EXECUTIFS DU SBF 120 

2013 - 2014 



Conseil Age Moyen 2013 2014 

Hommes 60,9 61,4 

Femmes 55 55,5 
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2013 2014

Hommes

Femmes

Moyenne 59,3 
Moyenne 59 

EVOLUTION DE L’AGE MOYEN COMPARE HOMME / FEMME  

DES ADMINISTRATEURS DU SBF 120 

2013 - 2014 



Conseils 

Comex 

TOP 100 

26,2% 

12,0% 

18,5% 

FEMINISATION DES INSTANCES DIRIGEANTES 

2013 - 2014 

SBF 120 - 2013 

29,1% 

12,3% 

22,5% 

SBF 120 - 2014 

Source : Ethics & Boards – Septembre 2014 
Source : Ethics & Boards – Septembre 2013 



LES FEMMES DANS LES TOP 100 DU SBF 120 

2013 - 2014 

5012 4754 
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