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IMPACT DE LA LOI COPÉ-ZIMMERMANN 

COMPARAISON INTERNATIONALE DE LA FÉMINISATION DES CONSEILS 

2009 - POST-AG 2015 
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1 Sous réserve des résultats des votes des résolutions d’AG de 2 sociétés, 2 autres sociétés ayant des AG postérieures au 15 juin 2015 

² Sous réserve des résultats des votes des résolutions d’AG de 6 sociétés, 11 autres sociétés ayant des AG postérieures au 15 juin 2015 
3 Sous réserve des résultats des votes des résolutions d’AG de 3 sociétés, 4 autres sociétés ayant des AG postérieures au 15 juin 2015 
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