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ECONOMIE

Pas de parité dans les
entreprises non cotées

RAPPORT. Les entreprises non cotées en Bourse sont trés loin
d attelndre les objectifs I8gauix de parité entre hommes et femmes.
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Les COI‘ISEIIS d‘admmlstratlon ou les conselils de survelllance des entrepnses de té1lle moyenne qui respectent la parité
sont extrémement rares. (Getty Images/Chris Ryan.)

DES ENTREPRISES avec au
moins 40 % de femmes dans leur
conseil d’administration (CA) ou de
surveillance (CS) ? Un objectif enco-
re utopique... notamment pour les
entreprises de taille intermédiaire
— ETI —, c’est-2-dire de 250 4 4 999
salariés et avec un chiffre d’affaires
n’excédant pas 1,5 Md€, non cotées
en Bourse. C'est la conclusion d'un
rapport publié hier par le Haut
Conseil 4 I'égalité entre les femimes
- et les hommes (HCEFH) et le
Conseil supérieur de I'égalité pro-
fessionnelle entre les femmes et les
hommes (CSEP). Les auteuirs poin-
tent du doigt les difficultés d'appli-
cation des lois de 2011 et 2012 (lois
Copé-Zimmermann et Sauvadet)
~ sur la parit¢ hommes-femmes en
entreprise.

La législation prévoyait gu’en
2017 les sociétés de plus de 500 sa-

périeur a 50 M€, compteraient plus
de 40 % de femmes dans leur CA ou
CS de plus de 8 membres.

Les entreprises du CAC 40
meilleures éléves

Alors, si 34,1% de femmes compo-
sent les conseils d’administration
ou de surveillance des grandes so-
ciétés du CAC 40, on est encore trés
loin du compte pour les entreprises
non cotées en Bourse. Seulement
142 % de femumes y occupent un
poste d’administrateur. Un chiffre
également inférieur 4 I'objectif in-
termédiaire, qui était de 20% en
2014. Alors pourquoi les ETI sont-el-
les & la traine ? « Parce qu’elles ne
connaissaient pas trés bien la loi,
elles commencent seulement a la
découvrir », répond Brigitte Lon-
guet, présidente de la Fédération
des femmes administrateurs. « Et

les moyens de recruter et de recher-

cher des administratrices, via leur

direction des ressources humaines ;
les ETI, elles, ont plus de mal », ex-
plique Brigitte Grésy, secrétaire gé-
nérale du CSEP. Alors, certaines
n’hésitent pas & user de stratégies de
contournement pour se soustraire
aux obligations légales. « Elles pas-
sent en société par actions simpli-
fiée (SAS), ce qui leur permet de ne
pas avoir de CA ou de CS », précise
Dominique Druon, présidente-fon-
datrice du cabinet de conseil Aliath,
qui accompagne les candidates
dans leur mandat d’administrateur.

Pourtant, avoir des femmes dans
son conseil, c’est « moins de testos-
térone, moins d’ego et un regard
différent. Cest toujours positif! »
conclut Dominique Druon, elle-mé-
me administratrice chez Alyotech,
une ETI non cotée en Bourse.
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