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ACTUS |

BRIGITTE LONGUET,
PRESIDENTE DE LA FFA

“GOUVERNANCE EN 2017 :

LES RESP}ONSABILITES DES CHEFS DENTREPRISE :
LA PARITE DANS LES CONSEILS D'ADMINISTRATION
ET L'EVOLUTION DE CARRIERE HOMME-FEMME"

¥

ctte année, la loi

sur la parité dans
les Conseils d’Ad-
ministration et de
surveillance, doit s’app}ic‘]uer de
manicre pleine et entiére.

Si Pobjectil de 40 % de femmes est
a peu pres atteint dans les entre-

prises du CAC 40 et du SBI 120,
en revanche, les entreprises de taille
intermédiaire ont pris un léger re-
tard qu’il faut absolument combler.
1T est prévu que les sanctions, conte-
nues dans la loi, que ce soit la nul-
lité des nouvelles nominations d’un
conseil mal composé et/ou le non
versement des jetons de présence,
tombent en 2017,

Beaucoup d’entreprises ont d’ores
et déja compris que la recherche de
la complémentarité des profils et de
diversité dans les recrutements, sont
synonymes, aujourd’hui, de meil-
leure gouvernance.

La table ronde organisée le 2 mars
2017, par le MEDEF fle-de-France
ct la Fédération Femmes Adminis-
trateurs, qui a beaucoup ccuvré sur
cette thémarique, devrait apporter
les explications nécessaires sur toutes
vos interrogations, ainsi qu’une ré-
flexion sur Iévolution de carriére
hommes-temmes dans Uentreprise.

A NOTER SUR VOS AGENDAS

2MARS 2017 - 8H30/10H30
Salle Despagnat (niveau -1) 10, rue du Débarcadére - 75017 Paris.
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