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CONFERENCE DE PRESSE

LES FEMMES VEULENT LE POUVOIRDE DECIDER
POUR CHANGER LE MONDE

Lancement de la branche francaise d&SENDER AND GOVERNANCE ACTION PLAFERBMP
Collectif mondial deséseauxprofessionnels féminins et mixtes des secteurs public et privé

MERCREDI 4 MARS 20207H-1 $ 6 §f RS f QL y-Qainiaih Nds Brés, RadsFemé { F Ay

 dzOdzy 3ANF YR RSFA Y2YyRAFEX 1jdzQAft &a2A0 L2 Arélévdj dzS =
sans la participation effective des femmes a la prise de décision, que ce soit dans le monde économique ou
dans celui des institutions publiques. Pour changer la société et le monde, il faut avoir le pouvoii-de déc
der.

Or, les revendications |égites des sociétés civiles se heurtent encore a de fortes résistances das instit
tions, corps constitués, sociétés, entreprises et organismes dont la gouvernance exclut enconasgop
vement les femmes, malgré des avancées notables. Pour accélérer meergh la prise en compte des
attentes de la société et construire un monde plus durable, il est nécessaire de promouvoir et faciliter

f QI 00s4&a RSa FTSYYSa |dzE LlaisSa £ NBalLkRyaloAfunisSas
vernance politiqe, économique, culturelle et sociale.

NOTRE AMBITIO&Sst de rendre la participation des femmes & la résolution de tous ces défis plus effective,
L dza @A &aAo0f ST LI dza NBO2yydzS S LI dza Y2(OINROS RQdzy

I QSal Ués dsedjudzdfessionnels féminins et mixtes des secteurs public et privé ont décidé de
conjuguer leurs énergies afe se constituer en collectif mondialGender and Governance Action Bla

form> L2 dzNJ LISNX¥SOGGNBE t y2a a2 O0A étts &galité Qdel@ qyeOrdid) LI d;
yQlF O0SLJi2ya LI a RQIFIGOGSYRNB SyO2NB LM dza f2y34dSYLBAD

LE4 MARS QUELQUES JOURS AVANIOURNEE INTERRNRLE DHSROITS DES FEMMES
NOUS LANCONS LA BRAE FRANCAISE DEEOELECTIF

RESEAUX FONDATEUR$EANCE

Administration moderne Alter Egales, réseau mixité du groupe Caisse des Dép&sociation BNP Rar

bas Mixcity- Association des administrateurs territoriaux (AATRpsociation Francaise des Femmes J
ristes (AFFJ)Association pour les Femmes Ditigg 1 Sa RS f Q9y aSA3aySYSyd adzLJSN
f QLYY 2 @I & Avgc le§ Fe@mes flaiDEfénse Business Professial Women (BPW)Cercle Ing-
rElles¢ Centrale au Féminin/ dzf (i dzZNBNA 5680 SEuropean Network for Womeim Leadership (WIL
Europe)- European Women Lawyers Association (EWLPédérationFemmes Adhinistrateurs (FFA)
Femmes(K S T Entrepi€es France(FCE) Femmes € S T BntreRri@s Mondiales(FCEM) Femmes de
Bercy-CSYYS& RS - Fefhines ileSMideSRMmes de LoCSYY S & R QOFEnred desh 2 v
services du Premier ministrdcemmes des Outrmers- Femmes et DiplomatieFemmes Huissiers desju

tice deFrance (AFHJFFemmes IngénieursC A y I Y O Grangds €cBlés au fénin (GEF) la cour au
féminin - Observatoire de la Mixité t  dzNJ Rrénbris fadJne Professimal Womem Bletwork Paris
(PWN) ScPeFemme et Société by SciencePo Alun8NCF au FémingiTalentuElles

CONTACTS
Administration moderne; Nathalie PILHESdmoderne@gmail.com 06 33 31 08 92
BPW France Agnés BRICARBgnes.bricard@bpw.fr 06 61 64 57 00
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MANIFESTE

LES FEMMES VEULENT LE POUVOIRDE DECIDER
POUR CHANGER LE MONDE

2G

Gender & Governance Action

HAnHAN R2A0 sONB SiG &SN -l k abpélgr Sréréderdent lafndiMierdea |
f QKdzYl YAGS®

2020 célébre le Z8° Yy A GSNEF ANB RS fI 5SOfFNIGAZY RS tS
le20™ Yy YA DBSNEI ANB RS fI NB&2f dzii A ZeConmaissant l'intpdz / 2 Y .
tance de I'impact des conflits armés sur les femmes et les filles et garanttiesa protection et
participation aux accords de paix.

{A tQKSdzNBE Sad t I OStSoNIGA2z2y RSa LINPINB A
OSttS RS tQFOGA2y S OFNJI 6StdzO2dzLd NBaitS SyO2NB
Lt Sad | dz22 dzZNRQKdzA dzy FyyRA YROSYTSAY (1Y 2 yRRYAALEE ZIj digdzQiaCidz
mique, social ou écologique, ne sera relevé sans la participation effective des femmes iaux déc

sions, que ce soit dans le monde économique ou dans celui des institutions publiques. Rour cha
ger la société, il fauavoir le pouvoir de décider.

Or, malgré les efforts considérables entrepris, les droits des femmes dans le monde continuent a
progresser a un rythme trés lent, quand ils ne reculent pase rythme il faudra 257 ans pour
parvenir & la parité économique

[ S OKSYAY @OSNB fQS3IFftAGS SYyiNB tSa FSyvySa Si
Cela est largement lié au fait que les femmes ne sont pas suffisamment présentes dans les lieux de
décision.

Les revendications légitimes des sociétésasvile heurtent encore aux résistances immenses des
institutions, corps constitués, entreprises et organismes dont la gouvernance exclut les femmes
massivement et de facon systémique. Pour accélérer le rythme de la prise en compte des attentes
des populatims et construire un monde plus durable, il est nécessaire de promouvoir et faciliter

f QL O0sa RS& TSYYSa | dzE L12&aisSa RS NBaLRyaloAfA
la gouvernance politique, économique et sociale.

v A~

Lf a4QFIARQdzES RIYI NIDKRS OF ( $3 XNR &f (RERIBNEY FIRRE Z2NJRN
jdzZ- €t A0S RS fF RSOA&A2Y LlzofAljdzS S t QSFFTFAOL OJ
fare def QS I ft AKGYYSHYSRdzy RSa a20f Sdaf 2RS RS 43 2 QlxeS
pour nousmémes, pour nos enfants et les générations futute€.  &@eQa Fide &n compte des

LINAY OALISAa dzy AGSNESt A& RQS3IFEAGS SG RS 2dzadAO0S
elleeméme ni avec les autres, progpeet durable, sans une égale participation des femmes et des
hommes a sa construction.

! Source Qobal Gender Gap Report 2080 World Economic Forum

Manifeste 2GAP
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[ S Y2yRS 4SS O2yRIYYS aQAf yS Y2RATASestidmps al
I dz22 dzZNRQKdzA RS LI aaSNJ t fF @AGS&aS &dzldSNR SdzNE
Said Sy O2YLX 8GS NI yaF2NN¥IGA2Yy> | SO f QlagsySY
tiques et les défis énergétiques, etque lesfeBdl R2 A FSy i LINSYRNB LI SAYyS
de notre société du ZI"®siecle.

| QS&i L2dzNJjdz2A £ S& NBA&SIdzE LINPFS&aarz2yyStia FSY
dé deconjuguer leurs énergies @le se constituer en collectifGenderand Governance Action
Platform>¥ LJ2 dzNJ LISNXY SGGNB t y 23 & dsicSte Sgalité Rteéttérd y OS N.
OASGS 1jdzS y2dza yQlF O0SLIi2ya LI a RQFIGGSYRNB SyoO
/'S O2ftftSOGAT Said Y2yRAL t{eSY{InNEOMNIA O KS2 Wad & iz 3
SOl LIS GSNE azy €I yOSYSyad2 Mugi SINYY SINIRIVA & § Vo & K&K
Y2YRAIFT LJ2dzNJ f QS3AFEAGS SYyiuNB fSa FLEWYBBSOD2f S
LINBAARS LJ NJ f I aNISHRSS BBt f Bl alONERA G kdESASY @

La pleine participation des femmes au pilotage du batedu  y§ 0 S Rl ya f SthdzSt
barquée, participe de la solution aux défis immenses que nous devons collectivement surmonter.

Notre ambition est de rendre la pleine participation des femmes a la résolution des défis atern
GA2y Ll dzE LJ dza STFFSOGAOST L) dzda GAaArAot Sz LX dza NB

/ QSald LJ2 dzNJj dz2 A

b2dza | LISt 2ya G(G2dza fSa NBASI| e WIRRIANS & a0 vE Shf(
hommes, a rejoindre notre démarche.

Nous appelons les institutions et les entreprises a nous soutenir.

Nous appelons chacune et chacun & construire une capacité collective pour atteindre notre o
jectif.

Nous appelons aun modeélede2 OA SGS OF LI 6f S RS LIR2NISNI GNBa K
monde durable, juste et pacifié.

POURNOUS SUIVRE
Page Linkedin 2GAP deédié&tp://linkedin.com/company/2gap

POUR REAGIR

@2gapF

#2gap

#GenderandGovernance
#Ensemblepourunmondedurablejusteetpacifié

Manifeste 2GAP
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\N\ Administration moderne I YAYS t QSyasSvyotS RSa NB &
” R b ihictnbion fQl R Y}) y )\ aia NI LUE)\diJ\M a4 S Etﬂﬁmd@tbme}‘m&anx des i
w ‘Moderne )\_Yé UAldziA2yaz OFNI fIF LINRUS Sau 0QdzyS
’ blique et de la bonne gouvernance
Site Internet: http://www.administrationmoderne.com
Groupe LinkedIn https://www.linkedin.com/in/administratiormoderne179262147/
Facebook https://www.facebook.com/AdministrationModerne/
Twitter : https://twitter.com/admoderne
Contact: Nathalie PilhesPrésidente: admoderne@gmail.com

Alter Egales,réseau mixité du groupe Caisse des Dépdtuni femmes,

*’ K2YYSax>x OFRNBa Si y2y OFRNBasz ljdA aQSy
Caissg"; = ﬂllt("a‘,'éif']"\ aa l.,l s S l.'] f QI £ l.’] $ NRA l..zl\ $ S y S y- l.,l NB LINRA a é (O} [ é a
PR e ... LI NI F3sSSa Sd 2 Qe iadtibnd ef frogiamrhes rieNds @ diBs

membres du réseau.
Site Internet: https://www.alter-egales.fr/

Twitter : @Alter_Egales
Contact: Virghie ChapronduJett NBa A RSy (1 S : W@iefclin@dwdu-g @D chisSeilesdepots. fr

.. ... ... .. L"Associati on Bayifen Rwur deblamixitdvau seldid¢ BNP
° BNP PARIBAS | Paribas. Elle a été créée par et pour les femmes du groupe afin de faciliter
'EMixCit\' f QI 00SaaArz2y RSa FSyvySa t RSa LkradsSa
~ promouvoir un meilleur équilibre des temps de vie.
Site Internet: http://www.associationbnpparibasmixcity.com/
Groupe LinkedIn https://fr.linkedin.com/company/associationp-paribasmixcity
Twitter : @BNPP_MixCity
Instagram: @bnpp_mixcity
Contact: Ariane Bénard Mechler, derésidente: ariane.benardmechler@bnpparibas.com

fonctionnaires territoriaux exercant leurs missions, sous l'autorité des élus, dans les
O2ftft SOUAGAGSAE RS LIXdza RS nn nnn KFEoAGLE YD
contribuant au débat public sur I'évolution de la gestion publique et sur les questions
ROQSIAITAGS LINRPFSaaAz2yyStfS CcSYYSa k 12yYyvySao

a L'Association des Administrateurs Territoriaux de France (AAfdgroupe les hauts

Site Internet: https://www.administrateursterritoriaux.as®.fr/

Facebook Association des Administrateurs Territoriaux de France

Groupe LinkedIn https://www.linkedin.com/in/votreaatf

Twitter : @AATF_Assoc

Contact: Francoise Blet> 5Sf S3dzSS bl A2y IS Sy OKFNHS RS f QS:
francoise.belet@orange.fr

Les Réseaux Fondateurs en France
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AFFX | Association Francaise des Femmes Jurisgtgsour but de proma-

/_? LSSOCIATION | voir la place des femmetant dans leur activité professionnelle, que dans la
- Guie T a20ASiS OAQGAESIT adaNJtS LYy yFEaA2yl €
A'FF] jurisTes de la société et propose, promeut et fait respecter les régles de dmit a

compagnant cette transformation.
Site Internet: http://www.affj.fr/
Groupe LinkedIn https://www.linkedin.com/company/associaticfran%C3%A7aisgesfemmesjuristes
Facdook : https://www.facebook.com/femmesfrancaisesjuristes/
Twitter : @AFFJwomen
ContactY al NA S Vic&PréSidede niinSeXd mihermiteavocat.com

NS Association pour | es Femmes Dirigeantes de
L7ba et de | ' 1 nno viABDESRhpouf dbjetDI& Bdrbuyoir la place des femmes

dans les fonctions de responsabilité dans toutes les institutions €9 { wL = @Al R
ZFDESRI tions, du mentorat et un séminaire annuel.

Fommes Dingeantes
‘Superieur

% o Rechon

Objectif ? Briser le plafond de verre !

Site Internet: https://afdesri.fr

Boite mail générale communication.afdesri@gmail.com

Groupe LinkedIn https://fr.linkedin.com/in/afdesr4a8710177

Facebook https:/fr -fr.facebook.com/Afdesri/

Twitter :@afdesri

Contact: SophieBéjean, PrésidentB® S Q:1s@ReSbajdbh@4bourgogne.fr

AssociationAvec les femmes de la défense Afldt le premier réseau féminin du
i ministére des armées congu pour faire progresser la légitimité et la visibilité des femmes au
> f1 sein de la Défense et des armées.
"= = | Elle regroupe 400 adhérentes de tous grades depuis le lancement en juin 2016, dont 10 %
o= = . d'hommes.

Boite mailgénérale: aveclesfemmesdeladefense @gmail.com
Facebook avec les femmes de la défense

P Business & Professional Women PB\) France :notre manifestation annuelle historique

(%Y. | EQUAL PAY DAY® ouydsS RS  f aftafe BdndadrailSprircipet de I'égalité femmes
BPW hommes. Cet @&nement a été lancé par BPW en 1988 aux HEthtis pour la premiére fois,

FRANCE | €n 2008 en &rope et en 2009 en France

meeseeenes | EDP 2020le 25 mars dans 14 villes de France.

Site Internet: http://www.bpw.fr/

Facebook https://www.facebook.com/bpwfrance

Groupe LinkedIn https://www.linkedin.com/groups/BP\WFrance4336705
Twitter : @bpwfrance

Contact: Agnés Bricard, Présidente de BPW Framecmes.bricard@bpw.fr

Les Réseaux Fondateurs en France

w»
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Cerc!p InterEIIesAIe Ce[clg InterEllesst engagé depuis 18 ans en faveur de la

ﬁ Cel’Cle YAEAGS Si RSionhefeSdans fed seGeurd diBnTifi§ues et tecbnol

.lnterE”eS giqu_es. Il regroupe les réseaux : Air Liquide, Canon, CEA, Dassault Systemes, EDF,
Engie, GE, IBM, Intel, Lenovo, NGE, Orange, Orano, SAP et Schlumberger.

Site Internet: http://www.interelles.com/

Groupe LinkedIn https://www.linkedin.com/company/cerclénterelles/?originalSubdomain=ph

Twitter : @InterElles

Contact: Catherine Ladousse, é3idente du Cerclecladousse@Ilenovo.com

Créé en 2004Centrale au Féminib & 0 2 dz8SNIi t G2dza f Sa St s0S3
Centrale Paris. Notre vocation : accompagner les femmes dans leur carégedu lien et

RS f QS y drédht iidR $nonfenfs de rencontree partage etR&hangs, travailler

dans le sens de créer du vivre ensembleus fusionnons bientdt avec Supelec au Féminin.

Alumni
AU FEMININ

Site Internet: https://association.centraliens.net/group/centraleu-feminin/73?
Facebook Centrale au Féminin

LinkedIn :https://www.linkedin.com/groups/4452951/

Twitter : @Centralefeminin

Contact; Gabriela BelaidPrésidente gabriela.belaid@centraliens.net

Cul t u estl&tédeamudes femmes du ministére de la Culture, crééoen n
’ vembre 2017 pour faire valoir lesoits des femmes, défendre I'égalité prsfe
CU tur Elles sionnelle, combattre les stéréotypes de genre et lutter contre toutes les formes
Le réseau des femmes du ministére de la Culture de SeXisme au Sein du ministére
Boite mail générale liste.culturelles@alture.gouv.fr
Contact:! 3y8a {FIfX I+dziS F2yOGA2yYyIlIANB t fQS3AF6&AGSE
tere de la Culture agnes.saal@culture.gouv.fr

ENA 5650 est une associationRQSft 8§ #dSa S : a
Sd RQIFIRYAYAAUNF GA2Y Sy 3l 3 S-BomBes dafd [aFéhdiidld peblquef QS 3 |
59 ttFAR2&8SNE O2F OKAy3 RS OFyR (Y § C

A i
f Q9b! I dzE Sy 2SSz IRUISHOX IEGE 425 dA

Boite mail générale ena5050@ena.fr

Facebook « ENA 560 »

Twitter : @ENA5050

Contact: Astrid Chevreuil Présidente astrid.chevreuil@eleve.ena.fr

WIL EuropeSa i dzy NBaSldz RS LXdza RS onn ¥

5S$00SdNI LINABSS Lidzot AO Sd I OFRSYALdzS |
WOMEN IN LEADERSHIP | g plus haut niveau des responsabilités pour ses membres et son programme
de talents.

Site Internet: www.wileurope.org

Linkedn : https://www.linkedin.com/company/europeametwork-for-womenin-leadershipwil-europe/
Twitter : https://twitter.com/wileurope?lang=en

Contact: Alexandra Lacroix, Déléguée Généraleexandra@wileurope.org

Les Réseaux Fondateurs en France
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European Women Lawyers Association (EWEARNssociation Européenne des Femmes
Juristesest une fédération d'associations nationales de femmes juristes des pays de I'Union
SdZNRP LISSyyS S RS U1 9[ 93 Felyld LIdNIs2062S0
F2yRIYSyGldzE RIFya fQFLILXAOFGAR2Y Rdz RNRA
Katharina Miller.

European Women

Lawyers Association

Site Internet: https://www.ewla.org/

Linkedn : https://www.linkedin.com/company/europeatwomenlawyersassociatiorewla
Facebook @theEWLA

Twitter : @ewlal

Contact: Claire Poirson, Administratric&poirson@bersay.com

Fédération Emmes Administrateurs (FFA)- La Fédération Femmes
Administrateurs promeut le lien entre une gouvernance de qualité et les
nouveaux profils dans les Gsmils d'administration. La BFegroupe des
réseaux professionnels de femmes : expetemptables, avocates, juristes,
huissiéres de justice, hautes fonctionnaires.

Site Internet: http://www.federation-femmesadministrateurs.com

LinkedlIn: https://www.linkedin.com/companyfederatiofemmesadministrateursffa/
Facebook https://www.facebook.com/pg/FederationFemmesAdministrateurs/
Twitter : @FedFemAdm

Contact: Agnes Acier, Frésdente de la FFAag.arcier@orange.fr

dération

Femmes
A ministrateurs

: | Femmes Chefd’ Ent skgneeiFCE)C/ 9 0OQSad dzy YFAftF3IS GS
I délégations, errrance2000 membres et une fédération internationale FCEM. Depuis 1945
‘ nous agissons pour une juste place des femmes dans les gouvernances économiques avec
_FCEFRANCE | 600 mandats.

Site Internet :https://www.fcefrance.com

Boite mal générale: contact@fcefrance.com

Facebook FCEM Femmes Chefs d'Entreprises

Groupe LinkedIn FEemmes Chefs d'Entreprises

Twitter : @FCEFrance

Contact :Anne Sophie PANSERiésidente presidente@fcefrance.com

¢ CENp FemmesCh e f Entreghrises Mondiales (FCEM)est une association pionniére réunissant
<12 (s 75vvSa OKSTa ROSYy(NBLNAASA Bt $2 s
rapidement étendue ax 5 continents, réunissant dans un vaste élan amitié et solidarité

les femmes qui partagent un intérét commuin WS & LINA &G RQSY G NBLINR &S o
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Site Internet: https://www.fcem.org

Facebook FCEM Femmes Chefs D'Entrepriddendiales

Groupe LinkedIn Femmes Chefs d'Entreprsi®londiales FCEM

Twitter : @FCEMonde

Instagram: FCEMonde

Contact: Marie Christine Oghly, World Presidentorldpresident@fcem.org

Les Réseaux Fondateurs en France


https://www.ewla.org/
https://www.linkedin.com/company/european-women-lawyers-association-ewla
mailto:cpoirson@bersay.com
http://www.federation-femmes-administrateurs.com/
https://www.linkedin.com/companyfederation-femmes-administrateurs-ffa/
https://www.facebook.com/pg/FederationFemmesAdministrateurs/
mailto:ag.arcier@orange.fr
https://www.fcefrance.com/
mailto:contact@fcefrance.com
mailto:presidente@fcefrance.com
https://www.fcem.org/
mailto:worldpresident@fcem.org

Femmes de Bercgromeut le rble et la place des femmes en position de respo

sabilités au sein des m@i § NS& SO2y2YAldz$Sa Si& FAylLyO
DEBERCY NEFt SEA2YX RQSOKIy3aSas RQI O002YLI 3ySYSy
— femmes, qui agit comme force de proposits.

Boite mail générale femmesdebercy@finances.gouv.fr
Twitter : @femmesdebercy
Contact: Hélene Crocquevieill&Eyssartier, Présidente

Femmesd e | ' |:h tN&ISiSe By HAmMo I CadpourButide R&e f QL Y (
’) NBNJ f S& SOKIy3aSa SyiNB OFRNBA& FSYAYyAya |
2 = tSa 02YLISGSyOSa Si fQSELISNIA&AS RSa FSYY!
sz RFya f QSESNDAOS RS& NBalLkyaloAfAadsa Sia f

Site Internet: https://www.femmes-interieur.fr/ ou contact@femmesnterieur.fr
Boite mail générale femmes.interieur.asso@gmail.com

Facebook https://www.facebook.com/Femmes.Interieur.association

Twitter : @Femmesinterieur https://twitter.com/FemmeslInterieur

Contact: Anne Bxdonne| vicePrésidente: anne.badonnel@iga.interieur.gouv.fr

Constituée en association en juin 20E¢mmes de Justicest une association mixte, cen
tituée de membres de plusieurs professiatis ministére de la justiceEDJ agit pour faire
progresser la politique publique en faveur de I'égalité femyhesimes et pour que la
Femmes . ) . . . . ) .
DE JUSTICE guestion du sexisme ordinaire, qui irrigue le monde du travail, soit abordée au seii du m
nistere de la justice et des jdictions.
Site Internet: https://www.femmes-de-justice.fr/
LinkedIn: https://cr.linkedin.com/company/femmesdejustice
Twitter : @FemmesDeJustice
Contact: Ombeline Mahuzier, Présidentembeline.mahuzier@justice.fr

Femmes de Loi, F esmumeréseaw deEemmnespjdristes n
FEMMES DE LOI, fran(;aise§ et ,étrangérAes, issues des différermeefessipns dL{ droit.A Elle B
FEMMES D'EXCEPTION | LINB Y S@RK A f @Bz  QPdimesh A Fa X SNV ¥Qdzy S 32 dz@ €
éthique, mixte et diversifiée dans les instances décisionnelles.
Boite mail générale contact@femmesgde-loi-femmesdexception.com
Site Internet; http://femmes-de-loi-femmesdexception.com/
LinkedIn: https://fr.linkedin.com/in/anne-durez
Contact: Anne Durez, Présidenteisnnedurez@free.fr

Le réseau Femmes des services du Premier mingt/ea S £ FI A NB LINE 3 N
entre les femmes et les hommes au sein des services du Premier ministre. Espace
ROSOKIFy3dSa 02ftftSO0AFTa Si AYRAODARIZSt az A
membres qui le souhaitent. Il compte 440 membres.

Femmesy

des services du 2\
Premier ministre

Boite mail générale reseaufemmesspm@pm.gouv.fr
Groupe LinkedIn www.linkedin.com/in/reseatfemmesspm

Contacts:
Nicole @atte : nicole.civatte @pm.gouv.fr
Véronique ehideux: veronigue.lehideux@dila.gouv.fr
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FemmesetDipIomatie'éézéi\l['])\2)/ RS&4 FSYYSa Rdz YAy

- FRYAYASGNI GA2Y C)SyuNJfS Si RIya &2y NBa&S
IFII’LOM ATIE Association des femmes de @francediplo défendant #EgaliteFMEAE et dans

son réseau a l'étranger
Boite mail générale association.femmesetdiplomatie @diplomatie.gouv.fr
Facebook https:/fr -fr.facebook.com/femmesdiplo/
Twitter :@femmesdiplo
Contact: Pauline Carmona, Présidentpauline.carmona@diplomatie.gouv.fr

Femmes Huissiers de Justice de France (AFHIF] Q2 NBA T OHRAF f RS
Vﬂ est de promouvoir, intégrer et faire évoluer la femme Huissier de Justice dans
Association |/ € #n € sa profession. Et ce, en lui donnant un acces facilité aux fonctions de représe
Huissiers de Justice de France | tativijté, Notre réseau compte 500 femmes sur toute la France et dans les
Outre-mers.
Site Internet: https://www.femmeshuissiersdejusticedefrance.com/
Boite mail générale contact.afhjf@gmail.com
Facebook https://www.facebook.com/afhjf
Instagram: https://www.instagram.com/association_femmes _hdj/
Contact: Astrid Desagneaux, Présidenteontact.afhjf@gmail.com

Femmes hgénieurs: t | NS [jdzS y2dza I @d2ya 1 O2y@A0GA

. NAOKSaasSs fQlFraaz20Al A2y CcSYYSa Ly3aSyaASdzNa

| société. Nous@a dZNBya fF LINBY2GA2Yy RSA YSGASNE RQA
e | DANAAOAEAGS RSAa AYy3IASYASdINPAa RIya.tSa SyuiNBLI

Site Internet: www.femmesingenieurs.org

Twitter : @f_inge

Groupe LinkedIn https://www.linkedin.com/company/femmesingenieurs/
Contacs:

Catherine le Hetfrerrenbachvice-Présidente: catherine.lehen@gmail.com
Anne Dumesge£ommison Administratrice anne.dumesges@gmail.com

Fi nancSiadE!ldzyeS T$R$NJ GA2Y NBINBdzZLI yd mH NBA!
CAYLYyOAQOffSa a4QSalt R2yys$S LRdN YAdaarzy RS
i 3

ddz2NI2dzi | OOSt SNBENJ f QI O & RSa FSyvySa Idz a

FinanciElles finance

Site Internet: https://financielles.org/

Boite mail générale Comrp@financielles.org

Linkedn : https://fr.linkedin.com/company/financi%?27elles

Twitter : @financielles

Contacs: o L 5 A
Corinne Trocellier, BN A A RSY U0 S R STROGELIHBREORANER B fcE.éom
Karen Van Gennjgo- Présidente deC A y | Y Oklai@®0.fah. Geanip@ing.com
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Grandes Ecoles au Féminin (GEB) une association qui réunit des représentantes des
associations d'anciens éléves de dix grandes écoles (Centrale, Ponts, XJiBSCP, ESSEC,
S8 | 9/ X Lb{9!5% {OASyOSa t2 Si 9b!'v Si R2yd f

GRANDES

LT des hommes et des femmes dans le monde professionnel.

FEMININ

Site Internet: https://www.grandesecolesaufeminin.fr/

Twitter : @GEFeminin

Groupe LinkedIn https://www.linkedin.com/company/gebfficiel/
Contact: Hortense de Roux, Présidentelortense.deRoux@Ashurst.com

Lacour auféminin: Une association mixte, pour les magistrats et les personnels
administratifs et techniques. Nos actios LINR Y2 dz@2 ANJ f QS 3 £ A (
Cf LA COUR entre les femmes et les hommes etnforcer la mixité dans les juridictions
¢« AUFEMININ ' financiéres élaborer des propositions concrétes et encourager la constitution
de viviers pour favoriser la mixité dans les prises de responsabilité.

Contact: Mireille Faugée, Présidente lacouraufeminin@ccomptes.fr

Parrainé par Michel Landel, coordonné pardline de La Marnierre et Mrie-
LAV Le] {1 ChristineMaheas] * Ob s er vat o irassembieees Expert(d)s Mikite e
DE LA MIXITE des entreprises. Sambjectifs sont de faire progresser rapidement la Mixité F/H,
e aal  de produire des mesures pratiques a l'attention des décideurs(ses) et de
communiquer pour faire avancer la thématique
Site Internet: http://www.capitalismeresponsable.com/observatoirde-la-mixite/
Boite mail générale marie-christine.maheas@wanadoo.fr
Twitter : @institut CR
Contact: Marie-ChristineMaheas Coordinatrice: marie-christine.maheas@wanadoo.fr

N

o Prenons la Unest une association de femmes journalistes qui agit pour une j@aste r
\\“%Q présentation des femmes dans les médias et pbégalité professionnelle dans les
. rédactions.

Site Internet: https://prenons-la-une.tumblr.com/

Mail générique: prenonslaune@gmail.com

Twitter : @Prenonslal

Instagram :https://www.instagram.com/prenonslal/

Facebook https://www.facebook.com/prenonslaune/

Contact: Claire Marchal, vicerésidente: claire.marchal44@gmail.com

Professional Women's NetworkPWN Parisest a Paris le réseau international
C@ leader de femmes cadres et dirigeantes qui a pour mission de favoriser I'équilibre
PWN | PARIS FemmesHommes dans le monde économique. Nous réunissons 700 membres a
PROFESSIONALWOMBNS NEIWORC P aris | 4,000 dans le monde et organisons plus de 60 rencontres par an

Site Internet: www.pwnparis.net

Twitter : @PWNParis

Facebook https://www.facebook.com/PWNParis/

Contactadministratif PWN Paris Karine Tarsitanoinformation@ pwnparis.net
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. ScPeFemme et Société by SciencePo AlumRort depres de 3000 membres, le
SCIGI’ICES PO groupe professionnel Femme et Société promeut I'échange et la réflexion autour
ALUMNI | des questions_ liees aux droits des femmes en général et a la mixit¢ du ‘

YEYlF3SYSyua Sy LI NUAOdzZ ASNX Lf aQl RNBtd@)Ssdiplote)sT SY Y ¢
de Sciences Po.

Site Internet:

https://www.sciencespo.asso.fr/gene/main.php?base=334&base2 gpe=F&id_details _groupe=130

Twitter : @ ScPoFemmes

Contact: Pascale Bracq, Président@ascale.bracg@wanadoo.fr

SNCF au FéminirLancé en 2012, SNCF au Féminin est le réseau des femmes
SNCF AU FEMININ | €t des hommes du groupe SNCF engagé-e-s pour faigegsser la mixité a
tous les niveaux au sein du groupe SNCF. Avec plus de 8000 membres, SNCF
au Féminin agit simultanément sur deux dimensions : développer la confiance de chaque salarié.e et mener
fS O2Y06l 0 O2fftSOGAT LRazN ft QSIIFTAGS |dz aSAYy RS QS
Site Internet:; www.sncfaufeminin.com
Contact: sncfeminin@sncf.fr

Tal e n t:vésead mixigégde la Banque de France fondé fin 2016 f Sy (i dzQSf f S
o composéRS LJ dza RS Tyn YSYONBa R2yd LINBA RS «
naissance de la richesse de la mixité et de la digerst pour faire bouger les lignes
ALENTUELLES  afin de changer les comportements personnels et collectifs, en organisant des actions
de sendiilisation et en proposant des modes de fonctionnement innovants.

Site Internet: https://www.banquefrance.fr/talentuelles

Twitter : @talentuelles

Groupe LinkedIn https://www.linkedin.com/groups/12004275/

Contact: FlorenceScreveSzelesPrésidente florence.screveszeles@banquérance.f
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& e | ADMINISTRATION MODERN

Nathalie PILHESpréside Administration Moderne (association interministérielle des
femmes hautedonctionnaires). Elle a une carriere interministérielle, centrée sur
fQAYOSNYFGA2y > €Sa ljdSaiAazya RS aSOdzNA G S
hommes. Elle a éit en 2012 un ouvrage intitulé Femmediommes : enfin 'égalité ? &
destination des pouvoirs publics pour proposer une politique publique globale sur I'égalité
femmeshommes en 111 propositions concrétes.

Isabelle GOUGENHEIMadministratrice de l'asgiation Administration moderne, est en

# charge de l'interconnexion entre les réseaux du secteur public et du secteur privé. Elle est
! administratrice générale des Finances, membre de femmes de Bercy, et présided-associ
tion IDEAS (gouvernance des assouiegiet fondations).

ALTEFEGALESRESEAU MIXITE DU GRECAISSE DHIEPOTS

Virginie CHAPRON DU JHuWésidente du réseau Alter Egales depuis 2018, Directrice des
finances et membre du Comité exécutif du Groupe Caisse des Dépbts, aprés un parcours
de plus de 30 ans a des postes de responsabilité dans la Finance. Elle est membre des
O2yasSAata RQFRYAYAAUNIGAZ2Y RS . LAFNFryOS {! =
et la diversité sont sources de création et de développement, elle porte la voisdau

au plus haut niveau du Groupe

o ppeans - ASSOCIATIOBNPPARIBAMIXQTY

Ariane BENARD MECHLé&R entrée chez BNP Paribas end@®elle travaille au sein de

fl S5ANBOGAZ2Y RS fQ9y3Il3ASYSyid RIya f QS dzi LIS
Responable des pobles jeunesse et femmegpuis 2019Engagée au sein de BNP Paribas
MixCity depuis 2016, ellest co-Présidente en 2019. Elle a été également membre de la
CAY Il YOAQ9Tt t-d8ige le2c@nitéSdorhnBinicationORnfin, elle a été plusieurs a

nSS& YINNIAYS RIya tQlFaaz20AliA2y bve obz2a
Ay@SaitAaAsS RlIya fQLyadAddzi RS fQ9y3dl3aSySyido

Isabelle GUITTARDOSAY Directrice des Relations institutionnelles de BNP Paribas Pe
a2yl f CAYylFIyOSI az2ny tLISINR YSANBOBOSHE RS  QAY
postes sont rattachés & la Directio®yGS NI} f S® ¢ NBa Sy 3l 3ISS &dzNJ
professionnelle entre les femmes et les hommes, elle edt®B a4 A RSy iS RS f Q
BNP Paribas MixCity.
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TER

» |
»

"5 ASSOCIATION DES ADMIRRATEURS TERRIBOR(AATF)

FrangoiseBELE® 5Sf S3dzSS bl GA2y IS RS fQ!!¢C ¢t
femmes et les hommes. Administratrice territoriale, sociologue et angliciste. Experte en
innovation manageériale etgalité professionnelle entre les femmes et les hommesrinte
PGSyl ydS | dzZaINBAa RS fQ9b! o[ SIRSNBKALIs-I dz FS
sources Humaines en Arménie) et du CNFPT (« Femmes, osez la Direction généiale », Un

' OSNBAGS RQS (0«&CréBrsn Gafpuy/dg20adres. 2 v

N rcascas | ASSOCIATIORRANGAISE DEHFEEMMESURISTES

Marie L agdtB/R#MINBERARSY:GS RS Q! aaz20AliAaz2y Ct
o!'ccwod ! g20FGSs SttS F O02YYSyOS &al Ol NNXA
puis en France au sein de groupes internationaux dans les secteurs des télécoamunic
A2y a LldgieHinaké f QSy S

_ ASSOCIATION POUR EESIMESDIRIGEANTES DE MSEIGNEMENSUPERIEURDE LARECHERCHE ET DE
anm | L NNOVATIONAFDESRI)

t NBAARSY(GS RS f SophicBESEANR (R & Wdzdzi | h NBBT RQdzy Rz
éoonomiques. Elle a présidé Qdzy A 3SNBAGS RS . 2dz2NAH23y& Sy danN
LTt ASNI RS fF [S3AA2Y RQK2YYySdzNJ Sy wnmuX Si
LJdza CNJ} yOS> Rdz /bh!{X SG S /2YA0iS {¢w! b9
2016, elle est devenue Bmice de la Grande région Académique Occitanie et de

f Q! OF RSYAS RS a2y dGLIStftASNI Sy HAaHN®

“"f1d2| AVEC LEEEMMES DE LBEFENSE

N R

Présidente : Général&nne-CécileORTEMANNmMilitaire dans I'armée de terre depuis
plus de 20 ans, elle a commandé un régimen©86 hommes et réalisé de nombreuses
) opérations extérieures. Aujourd'hui elle est adjointe de la déléguée a l'information et a la
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Agnés BRICARExpertcomptable et commissaire aux compte®irectrice scientifique

du « Guide du Routard du Financement d'entreprige/icePrésidente de Pacte PME.

t NEBYASNBE FTSYYS StdzS LINBaAARSY (S RGmptaplgsd S A f
en 2011, ellfonde en 2012 la Fédération des Femmes Administrateurs (FFA), apres le
vote de la loi Cop& A YYSNX I yyd 9ffS Sadz RSLzAa 2ty
.dzaAySaa t NE?Saa)\zyyl f 22YSy 06.t20 CNIyOSd
! LJ2 dzNJ f Q Ssbiorindllél épitre leslrfimes et les homngggour un meilleur acceés

aux postes a responsabilités et pour un salaire égal. En 2020, elle publie le Liwdredohte du systeme

des retraites pour une égalité réelle entre les Femmes et les homemgsasenariat avec le Laboratoire de
fQ; ATt AGSD

B Cercle
B ntorElles CERCLINTERLLES
Directrice de communication dans des grands groupes internationaux (American Express,
L.aX [Sy2020 S alLISOAlIfAaGS RSa ljdSandiArzya
treprises technologiquesCatherine LADOUSSE cofondé en 2001 le Cercle InterElles

j dzQSttS LINBaARS Sié ljdzA NBINRdzZLIS fSa NBASH
RFcFya fQSY@ANRYYSYSyYy(l GSOKy2f23AljdzS Sdf aOAhA S
Canon, Dassault Systémes ; EDF, CEA, Engie, GE Healthcare, IBM, Intel, Lenovo, Orano,
hN} y3Sz {!tz {OKfdzro6SNEASN¥» 9ftfS aQSy3l3as
FSYYSa RlIya fQSYUGNBLINRAS S f dzi G SNIteChRopodidud Elle €& Ay S
préside depuis 2017 le collectif Ensemble contre le Sexisme regroupant 40 associations engagéés pour lu
ter contre le sexisme sous toutes ses formes

\ \

C') CENTRALE AEEMININ

AUFEMNN

Gabriela BELAIBst présidente de centrale au Féminin depuis 2014. Elle est directrice de
projets IT et depuis 2015, elle travaille a la Direction Générale de la Cohésion Sociale
02YYS NBalLkRyaloftS RSa LW AOFGA2Y A AYyTF2NXYE
Elle a céé la plateforme du 115. Militante féministe et associative, elle a organisé et dirigé

des missionfumanitaires. Elle militedaiRSa | 8a2O0Al GA2y & RS FTSYYS

Agnés SAAD 9 ELISNIIS RS Kldzi yA@SlEdzz |1 dziS F2y Ol
prévention des discriminations au ministere de la Culture. Membre fondatrice du réseau
FSYAYAY [ dzZf G§dzNR9ffSa ONBS Sy wnmtd® t NBOSR:
du CNC, directrice adjointe des cabinets de Cathéerna@tmann et Catherine Tasadi;

NBOGNAROS 3ISYSNIfS RS fI .yC LdzA & Rdz / Sy i NB
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ENA50-50

Elévefonctionnaire de la Promotion Hannah Arendstrid CHEVREU4Lintégré I'ENA aprés un
parcours a Sciences Po en Affaires publiques et a la Sorbonne en littérature modernie. Arab
sante, elle a travaillé a I'ambassade de France au Liban puis au péle du Bureau central des cultes
du Ministere de l'intérieur. Engagée &l& 5050 pour rendre la solidarité dont elle a bénéficié

en préparant le concours, Astrid s'est engagée a faire bouger les lignes en matiere deaféminis
tion de la haute fonction publique.

@ e BUROPEAMNETWORK FOR/OMENIN LEADERSHIVILEUROP]E

Présidente ThaimaSAMMAN Membre fondatrice de SOS Racisme, Thainmangm est
avocate et agxiée fondatrice de SAMMAN Law & Corporate Affairs. Aprés avoir travaillé
pour Claude Bartolone, Thaima a rejoint le Cabinet August & Debouzy ou elle a dirigé des
équipes jiridiques et Affaires Publiques. Puis elle a notamment été Associate General
Counsel EMEA chez Microsoft avant de monter son cabinet avec des bureaux a Paris et
' Bruxelles et de diriger la pratique numérique de Fipra International.

BEUROPEANVOMENLAWYERBASSOCIATIOEWLA) L'ASSOCIATIONJROPEENNE DESMMES
JURISTES

ClairePOIRSONavocate au barreau de Paris, est membre de I'AFFJ et de 'EWLA, exercant
au sein du Cabet BERSAY ayant remporté en 2019 le ler trophée de I'égalité décerné par
le Barreau de Paris. Elle est auteure de plusieurs articles sur la place de la femme au sein
de la société, dont le dernierBilan de nos lois actuelles sur la parité dans le secteur privé

a l'aune de la loi pour I'émancipation économigudournal de L'Bniomie).

FEDERATIOREMMESADMINISTRATEUREFA)

AgnesARCIERst administratrice générale des finances publiques au Ministére des F
YIyOSas RALISYSS RS tQ9{ {9/ IyOASyyS Stsg
entre valeurs féminines et performance en organisatil.e Quotient féminin de

f Q9 y (iN& hiNgé &rS2014 le réseau eurtéditerranéen Mixité et Gouveance. Elle

a aussi cdondé le réseau Administration moderna 1998, et préside depuis 2017, la
Fédération Femmes Administrateurs.
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FEMMESCHEFS ENTREPRISEVIONDIALESFCEM)

Marie-Christine OGHLY5 9!  RQI @ RNRf 23AS Si aRQ9 yd3I At yNSER2AT
A CNI yOS® t NBAARSY(S BRE¥REBYVESRS/ K OWambr® Q8 ¥ G ?
jo @ du Conseil Exécutif et Présidente de la Commission Education, Formation Compétences du
) Medef. Présidente de MICADO (Simulation Numérique).Présidente du CoégiénRl
< * Action Logement lle de France . Vice Présidente du Pole de compétitivité Aéronautique
\ Astech. Vice Présidente de la Fédération du Sport en Entreprises FFSE . Administrateur
v APAVE et France Compétences. Membre Elue CCI.

HéleneCROCQUEVIEILEESSARTIE®cienne éléve de Pal SOK y A Ij &28SASet RS
cheffe du controle général écanY A lj dzS§ SiG FAYIFYOASNI 6/ DSTAOL P
carriere au seire la direction du Budgetdt a la direction des Douanes, et quatre ams e
GFyd 1jdz8 5wl | dz YBIgéestRrésaieni® deRFmnfeXe BetdemuiE A S
2017

Isabelle GUIONle MERITEN®st la premiére a intégrer le corps des officiers en 1987

I LJINBa al NBdzaaAidS t fQSYiNBS Rdz O2y O02dzNRE F
premiere générale de brigade en juillet 2013.

En juillet 2016, Isabelle Guion de Méritens est promue adeyde général de division.

Elle est élevée au rang et appellation de générale de corps d'armée.

s FEMMES DEUSTICE

PNEAARSY(GS RS t QF 442 OmbeliieVAWUZIERBSYOrS ragidtrate Wdza
francel A & S = f Q2 NRNB RAUFREAINOD MONS 0O 2 LINS 44 dad &l ly
RS fF wSLlzofAljdzS LINB&a S GNRodzylf RS- +£SNA
bunal de Créteil en 2008. En 2013, elle rejoint la direction des affaires criminelles et des
graces. Elle est procureure teeRépublique a Chalons en Champagne depuis le ler juillet
20109.

FEMMES DE LOI,
FEMMES D'ExcEPTION] FEMMES DEOI, FEMMES D XEEPTION

Anne DUREZ2st une juriste internationale, avocate de formation, spécialisée dans les

| dz8aGA2ya RQSGKALdZSE RS I2d0SNYIyOS 84 RS
plus de 20 ans elle a bati des ponts avec des réseaux féminins sur tous les continents, en
LI NI A Odzf ASNJ) Sy 1aAasSed 9ttS | F2yRS Si LINB
RQIEOSLIIA2Y n RS&GAYSS t LINRY2dzB2ANI f QSGKA
de genre, dans les instances décisionnelles.
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A\ FEMMES DES SERVICE$REMIERMINISTRE

Nicole CIVATTE rejoint le Service du Gouvernement comme directrice adjointe aprés
avoir occupé diirents postes de chargée de mission puis de directrice de la comaiunic
tion au sein de structures publiques (SIG, INPES, France télé Numéritua) eEsuite
piloté le projet de regroupement de 20 services sur un méme site pour la Direction des
services administratifs et financiers du Premier ministre. Elle est a ce jour cheffe de la
division du pilotage, des services généraux et du site Ségterinde la DSAF.

VéroniqueLEHIDEU$ &0 RANBOGNRAR OS I R22Ay(iS RS d I RADN
ministrative dans les services du Premier ministre. Elle fut précédemment directkice a

jointe a la direction régionale et intB S LJ NIi SY S yéuipergent RtSde f Q

f QF YSy I 3SdeSrndnie, dréertide $le la communication et des relations mstit
GA2yyStfSa RS fQLyadGAddzi ylraArAz2zytf RS f QAYT
| commencé sa carriere en 1994.

L ,T A
* A t /[/

”EMMES FEMMES EDIPLOMATIE

T——

IPLOMATIE

Diplomate de carriereRPauline CARMONA découvert a son retour d'Asie l'existence de
l'association Femmes et Diplomatie, créée en 2008. Elle a souhaité s'y investir gt s'impl
quer en faveur d'une plus grande égalité au ministére, encore marqué par lla [iddtce

des femmes dans I'encadrement supérieur, la culture du présentéisme et la persistance
de stéréotypes sexistes. Elle est présidente de Femmes et Diplomatie depuis octobre
2017.

Mf FEMMESHUISSIERS RESTICE DERANCEAFHJF)

Astrid DESAGNEAUK dzA 84 A SNJ RS 2dzaGAOS RSLzAa wmopd
cCSyvySa 1 dAaaAraSNE RS WdzaGAOST Sy wnmnad as$s
ris, et membre de la fédération femmes administrateurs
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ﬁ FEMMESNGENIEURS Gender & Governance Action

...........

Aline AUBERTINst Présidente de Femmes Ingénieurs depuis 2013, aprés en avoir été
adminstratrice pendant plus de 15 ans et administratrice du Cercle InterElles. Actuelle
SANBOGNROS | OKIi{Gaz RFEya €S R2YFAYS RS I )
développé 5 OF NNASNBE RlIya €S R2YFAYyS Rdz LIAE 201
business, dans la vente, le marketing et les achats de produits techniques.

CatherineLE HEN FERRENBAGHViceprésidente de Femmes Ingénieurs depuis 2016 et

en charge de la prootion des ingénieures dans les conseils d'administration. Docteur en
chimie spécialisée en Oléochimie, elle a fondé sa société Carelians Conseil en 2013 aprés
avoir occupé diverses fonctions en Recherche et Développement. Directrice Technol
gique au seire la société BASF, elle dirigeait des projets inteonatix, avait la respo

sabilité technique du leader de la cosmétique et du Screening externe en innovation.

%Q ANANC! LEES

FinanciElles

CorinneTROCELLIERtcoLINB & A RSY 1S RS CAYyl y@astxi¢fopSa RSL
rating officer de SCOR Global Life depuis 2017. Elle est entrée chez SCOR en 2011 comme
directrice du portefeuille de projets, en charge notamment des projets réglementaires
stratégiques. Elle avait exercé auparavant pendant 12 ans comnier seanager chez

I OOSyidz2NE Si aqQSaid 200dz233S RS 3INIyYyRa LINR2
aSOGSdz2NJ RS fQl aadz2Ny yOS Sié RS ftF NBFaadzNI yC
f Q902tS OSYGNI S RS tI NRae@®dris\WWS f Q! yADBSNEA

KarienVAN GENNIRst coLINS & A RSy G4S RS CAylIyOAQ9f hSa RS
cienne femme palique néerlandaise du parti Appel chrétigi@mocrate. De 2003 a 2007

elle a été secrétaire d'Etat autfaires économiques et ministre ddommerce extérieur.

Elle a été ensuite membre de la Chambre dgsésentants. Nommée en 2008 directrice

des affaires européennes et internationales du groupe ING, elle est devenue ensuite CEO
RS LbD .Fyl Sy CNIyOS>I LR a{ie015. &kaibnvan3ae 2 O Odzl
nip est ingénieur de formation, dipldomée de I'Université de technologie de Delft. Elle est
SAFESYSYyld RALIESYSS RS ftQLb{9!5 Sy FIRYAYAAUNIGAZY

GRANDES ECOLESHMININ(GEF)

Hortense deROUX. LINBAARSY (S RS D9Cr S$ai RALXSYSS
0dzNBIl dz RS D9C RSLIJzZA & Hamnd 5SLIdzA & al &2 NI A
RQS3IIEAGS FSYYSa K2YYSa REya fl &LKSNB LINE
ausein®!1 9/ ! fdzYyAd ! @20 GS ALISOALIfA&ASS Sy O2

est associée du cabinet Ashurst LLP.
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al AAa0dNFGS £ fF /2dz2NJ RSa O02YLIiSa RSH@A A& Hn
et de la branche voyageurs de la SN@iFeille FAUGERE F2 Yy RS sy Hnmc f Q
/ 2dzNJ I dz FSYAYAY LIRdzNJ LINRY2dz02A N f Q@S 7\"5_
K2YYSa Fdz aSAy RS& 2d2NARAOGAZ2Y A T)\YI)/(') § NB
jdzSaGA2ya RS LINARGS® 9ftftS Said YSYoNB RS 02
le jury trajectoire de HEC au féminin qui célébre des parcours remlalxewde femmes.

9ftfS Said dzy YSYONB IOGUAT RQ! RYAYAAUNI GAZ2Y

OBSERVATOIRE .
DE LA MIXITE OBSERVATOIRE DE LXIVE

Marie-Christine MAHEASest engagée sur les questions de mixité F/H depuis environ 15

ans et se consacre en particulier a la place des hommes et a la place des dirigeant(e)s. Elle

a été présidente de PWN et a dirigé leliwa AEA G ST ljdzZ yR f SHEn 2YYS
novembre 216, elle a donné un « TED talk » au TedX Champs Elysees Women, ou elle a

f AGNB al @GraAizy RS ftt 2G Sy azyia tSa K2Y
(http://www.rtl.fr/girls/identites/videos -lesmeilleursmomentsdestedx-champselysees
women-7786585563 Depuis janvier 2016, elle co dirige avec CarolineAdMARNIERRE think tank M-

servatoire de la Mixité.

N\'&‘\\‘ PRENONS LWNE

LéaLEJEUNEst cofondatrice et présidente de Prenons la Une.
Journaliste économique spécialisée dans la Tech pour le magazine Challenge; elle co
anime également le podcast économiqu&plash», produit par Nouvelles Ecoutes.

Cpwniparts | PROFESSIONM/OMENSNETWORKPWNPARIS

Mi' 'ﬂ Francoise DEROLE& actuellement directrice marketing et développement chez Idruide,

elle était auparavant la représentante pour le Secteur Public chez HPE, elle a travaillé
pendant 14 ans chez Cisco. Elle est membre du conseil d'administration du CESI et co
fondatrice diz a2 RSt /X Y2RS§{S RODMYY2PUzNA R OS T2y 2 W
jdzA @AasS £ OFLAGIEAASNI adzNJ t QSyaSyoft S RSa
AaSAY RS (EeesipESideandRIS NBaSHdz t NEFSaaaz2ylt 22

Marie-Laetitia GOURDINravaille comme Responsable des Affaires Publiques et Relations
Medias France pour le groupe Vattenfall, un des plus grands énergéticiens en Europe,
d'origine suédoise.Hle a développé une forte expertise en affaires publiques et
communicdion, transition énergétique et coopération internationale : comme analyste
énergie a I'Agence Internationale de I'Energie et en tant que Chargée de mission au
Secrétariat général des Affaires européenriebe est ceprésidentedu réseau Professi

nal Wome/ Qa4 b S g2 N]
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SNCF AU FEMININ | SNCRUFMININ Gender & Governance Action Platforr

FrancescaACET(oursuit depuis 26 ans une carriére internationale dans le monde fe
roviaire. Depuis ggembre 2016, elle esPrésidente de SNCF au Féminin, le plus impo
GFyd NBASEdz FSYAYA PlusROIDYOImeBoreldi el cabtybueC NI y O
activement a faire grandir la mixitétt RS @St 2 LILISNI f QAY Y20 GA2Y
. et les valeurs deprogres au sein du Groupe SN@fe est membre du conseil
RQFRYAYAAGNY GA2y RS )1 [/ /L CNYyOS LOGFTtAS |

SciencesPo SoPo-FEMMES ESOCIETE BSCIENCRBO ALUMNI

ALUMNI

PascaleBRACest impliquée de longue date dans des associations de femmes aui pr
YSdzgSyid tQS3AFEAGS LINRPFSaarAzyySttS 6CcSvyYyS
Grandes Ecoles au Féminin, Financi'elesité Assurance ...). Elle est aussi membne fo

datrice du Comité ONU Femmes FranBeofessionnellement, Pascale, diplébmée en
sciences politiques, en finance et certifiées en conduite du changement, est actuellement
responsable du développementdansuiélgy RS Sy G NBLINA &S RQI &a dzNd

. J
( TALENTIELLES
ALENTUELLES]

FlorenceSCREVVEZELESst entrée a la Banque de France en 1986 ou elle a exercé des
responsabilités opérationnelles et a mené des projets de transformation. Directrice
Generale adjointe auprés du Gouverneur depuis 2019, elle est en charge de la RSE a la
Banque de France. Flotee Screvd 1 St Sa | ALRYEaA2NRAS ¢ f &
collaboratif qui soutient la mixité a la Banque, depuis sa création &6 20elle en est la
présidente
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