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CONFÉRENCE DE PRESSE 
LES FEMMES VEULENT LE POUVOIR DE DÉCIDER 

POUR CHANGER LE MONDE 

Lancement de la branche française de « GENDER AND GOVERNANCE ACTION PLATFORM » : 2GAP 

Collectif mondial des réseaux professionnels féminins et mixtes des secteurs public et privé 
 

MERCREDI 4 MARS 2020 À 17H - IƾǘŜƭ ŘŜ ƭΩLƴŘǳǎǘǊƛŜΣ tƭŀŎŜ {ŀƛƴǘ-Germain des Prés, Paris 7ème 

!ǳŎǳƴ ƎǊŀƴŘ ŘŞŦƛ ƳƻƴŘƛŀƭΣ ǉǳΩƛƭ ǎƻƛǘ ǇƻƭƛǘƛǉǳŜΣ ŞŎƻƴƻƳƛǉǳŜΣ ǎƻŎƛŀƭΣ ŎǳƭǘǳǊŜƭ ƻǳ ŞŎƻƭƻƎƛǉǳŜΣ ƴŜ ǎŜǊŀ relevé 

sans la participation effective des femmes à la prise de décision, que ce soit dans le monde économique ou 

dans celui des institutions publiques. Pour changer la société et le monde, il faut avoir le pouvoir de déci-

der.  

Or, les revendications légitimes des sociétés civiles se heurtent encore à de fortes résistances des institu-

tions, corps constitués, sociétés, entreprises et organismes dont la gouvernance exclut encore trop massi-

vement les femmes, malgré des avancées notables. Pour accélérer le rythme de la prise en compte des 

attentes de la société et construire un monde plus durable, il est nécessaire de promouvoir et faciliter 

ƭΩŀŎŎŝǎ ŘŜǎ ŦŜƳƳŜǎ ŀǳȄ ǇƻǎǘŜǎ Ł ǊŜǎǇƻƴǎŀōƛƭƛǘŞǎΣ Řŀƴǎ ǘƻǳǎ ƭŜǎ ǎŜŎǘŜǳǊǎ ŘŜ ƭΩŀŎǘƛƻƴ ǇǳōƭƛǉǳŜ Ŝǘ ŘŜ ƭŀ Ǝƻu-

vernance politique, économique, culturelle et sociale. 

NOTRE AMBITION est de rendre la participation des femmes à la résolution de tous ces défis plus effective, 

Ǉƭǳǎ ǾƛǎƛōƭŜΣ Ǉƭǳǎ ǊŜŎƻƴƴǳŜ Ŝǘ Ǉƭǳǎ ƳƻǘǊƛŎŜ ŘΩǳƴ ǇǊƻƧŜǘ ŎƻƳƳǳƴ ŘŜ ƳƻƴŘŜ ƴƻǳǾŜŀǳΦ 

/ΩŜǎǘ ǇƻǳǊǉǳƻƛ les réseaux professionnels féminins et mixtes des secteurs public et privé ont décidé de 
conjuguer leurs énergies et de se constituer en collectif mondial, Gender and Governance Action Plat-
formΣ ǇƻǳǊ ǇŜǊƳŜǘǘǊŜ Ł ƴƻǎ ǎƻŎƛŞǘŞǎ ŘΩŀǾŀƴŎŜǊ Ǉƭǳǎ ǊŀǇƛŘŜƳŜƴǘ ǾŜǊǎ cette égalité réelle que nous 
ƴΩŀŎŎŜǇǘƻƴǎ Ǉŀǎ ŘΩŀǘǘŜƴŘǊŜ ŜƴŎƻǊŜ Ǉƭǳǎ ƭƻƴƎǘŜƳǇǎΦ  
 

 
 
 

RÉSEAUX FONDATEURS EN FRANCE :  

Administration moderne - Alter Egales, réseau mixité du groupe Caisse des Dépôts - Association BNP Pari-
bas Mixcity - Association des administrateurs territoriaux (AATF) - Association Française des Femmes Ju-
ristes (AFFJ) - Association pour les Femmes DirigeŀƴǘŜǎ ŘŜ ƭΩ9ƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ ǎǳǇŞǊƛŜǳǊΣ ŘŜ ƭŀ wŜŎƘŜǊŎƘŜ Ŝǘ ŘŜ 
ƭΩLƴƴƻǾŀǘƛƻƴ ό!C59{wLύ - Avec les Femmes de la Défense - Business Professional Women (BPW) - Cercle Inte-
rElles ς Centrale au Féminin - /ǳƭǘǳǊΩ9ƭƭŜǎ - ENA 50-50 - European Network for Women In Leadership (WIL 
Europe) - European Women Lawyers Association (EWLA) - Fédération Femmes Administrateurs (FFA) - 
Femmes CƘŜŦǎ ŘΩEntreprises France (FCE) - Femmes CƘŜŦǎ ŘΩEntreprises Mondiales (FCEM) - Femmes de 
Bercy - CŜƳƳŜǎ ŘŜ ƭΩLƴǘŞǊƛŜǳǊ - Femmes de Justice - Femmes de Loi, CŜƳƳŜǎ ŘΩ9ȄŎŜǇǘƛƻƴ - Femmes des 
services du Premier ministre - Femmes des Outre-mers - Femmes et Diplomatie - Femmes Huissiers de jus-
tice de France (AFHJF) - Femmes Ingénieurs - CƛƴŀƴŎƛΩ9ƭƭŜǎ - Grandes écoles au féminin (GEF) - la cour au 
féminin - Observatoire de la Mixité - tƭǳǊƛΩ9ƭƭŜǎ - Prenons la Une - Professional WomenΩǎ Network Paris 
(PWN) - ScPo-Femme et Société by SciencePo Alumni - SNCF au Féminin ς TalentuElles  

 

CONTACTS : 
Administration moderne : Nathalie PILHES, admoderne@gmail.com ; 06 33 31 08 92 

BPW France : Agnès BRICARD, agnes.bricard@bpw.fr ; 06 61 64 57 00 
  

LE 4 MARS, QUELQUES JOURS AVANT LA JOURNÉE INTERNATIONALE DES DROITS DES FEMMES,  
NOUS LANÇONS LA BRANCHE FRANÇAISE DE CE COLLECTIF. 

mailto:admoderne@gmail.com
mailto:agnes.bricard@bpw.fr
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MANIFESTE 
LES FEMMES VEULENT LE POUVOIR DE DÉCIDER 

POUR CHANGER LE MONDE 

 

нлнл Řƻƛǘ şǘǊŜ Ŝǘ ǎŜǊŀ ƭΩŀƴƴŞŜ ŘŜǎ ŦŜƳƳŜǎ ǉǳƛΣ Ŧŀǳǘ-il le rappeler, représentent la moitié de 

ƭΩƘǳƳŀƴƛǘŞΦ 

2020 célèbre le 25ème ŀƴƴƛǾŜǊǎŀƛǊŜ ŘŜ ƭŀ 5ŞŎƭŀǊŀǘƛƻƴ ŘŜ tŞƪƛƴ ǎǳǊ ƭŜǎ 5Ǌƻƛǘǎ ŘŜǎ ŦŜƳƳŜǎΦ /ΩŜǎǘ ŀǳǎǎƛ 

le 20ème ŀƴƴƛǾŜǊǎŀƛǊŜ ŘŜ ƭŀ ǊŞǎƻƭǳǘƛƻƴ монр Řǳ /ƻƴǎŜƛƭ ŘŜ ǎŞŎǳǊƛǘŞ ŘŜ ƭΩhb¦ reconnaissant l'impor-

tance de l'impact des conflits armés sur les femmes et les filles et garantissant leur protection et 

participation aux accords de paix. 

{ƛ ƭΩƘŜǳǊŜ Ŝǎǘ Ł ƭŀ ŎŞƭŞōǊŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ǇǊƻƎǊŝǎ ŀŎŎƻƳǇƭƛǎ Ŝƴ ŦŀǾŜǳǊ ŘŜǎ ŦŜƳƳŜǎΣ ŜƭƭŜ Řƻƛǘ ŀǳǎǎƛ şǘǊŜ 

ŎŜƭƭŜ ŘŜ ƭΩŀŎǘƛƻƴΣ ŎŀǊ ōŜŀǳŎƻǳǇ ǊŜǎǘŜ ŜƴŎƻǊŜ Ł ŦŀƛǊŜ 

Lƭ Ŝǎǘ ŀǳƧƻǳǊŘΩƘǳƛ ǳƴŀƴƛƳŜƳŜƴǘ ŀŘƳƛǎ ǉǳΩŀǳŎǳƴ ƎǊŀƴŘ ŘŞŦƛ ƳƻƴŘƛŀƭΣ ǉǳΩƛƭ ǎƻƛǘ ǇƻƭƛǘƛǉǳŜΣ ŞŎƻƴo-

mique, social ou écologique, ne sera relevé sans la participation effective des femmes aux déci-

sions, que ce soit dans le monde économique ou dans celui des institutions publiques. Pour chan-

ger la société, il faut avoir le pouvoir de décider. 

Or, malgré les efforts considérables entrepris, les droits des femmes dans le monde continuent à 

progresser à un rythme très lent, quand ils ne reculent pas. À ce rythme il faudra 257 ans pour 

parvenir à la parité économique1. 

[Ŝ ŎƘŜƳƛƴ ǾŜǊǎ ƭΩŞƎŀƭƛǘŞ ŜƴǘǊŜ ƭŜǎ ŦŜƳƳŜǎ Ŝǘ ƭŜǎ ƘƻƳƳŜǎ Ŝǎǘ ŜƴŎƻǊŜ ƧƻƴŎƘŞ ŘŜ ƳǳƭǘƛǇƭŜǎ ƻōǎǘŀŎƭŜǎΦ 

Cela est largement lié au fait que les femmes ne sont pas suffisamment présentes dans les lieux de 

décision. 

Les revendications légitimes des sociétés civiles se heurtent encore aux résistances immenses des 

institutions, corps constitués, entreprises et organismes dont la gouvernance exclut les femmes 

massivement et de façon systémique. Pour accélérer le rythme de la prise en compte des attentes 

des populations et construire un monde plus durable, il est nécessaire de promouvoir et faciliter 

ƭΩŀŎŎŝǎ ŘŜǎ ŦŜƳƳŜǎ ŀǳȄ ǇƻǎǘŜǎ ŘŜ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƛƭƛǘŞǎΣ Řŀƴǎ ǘƻǳǎ ƭŜǎ ǎŜŎǘŜǳǊǎ ŘŜ ƭΩŀŎǘƛƻƴ ǇǳōƭƛǉǳŜ Ŝǘ ŘŜ 

la gouvernance politique, économique et sociale. 

Lƭ ǎΩŀƎƛǘ ƭŁΣ ƴƻƴ Ǉŀǎ ŘΩǳƴŜ ŘŞƳŀǊŎƘŜ ŎŀǘŞƎƻǊƛŜƭƭŜ ƻǳ ŜǎǎŜƴǘƛŀƭƛǎǘŜΣ Ƴŀƛǎ ŘΩǳƴŜ ǾƻƭƻƴǘŞ ŘΩŀƳŞƭƛƻǊŜǊ ƭŀ 

ǉǳŀƭƛǘŞ ŘŜ ƭŀ ŘŞŎƛǎƛƻƴ ǇǳōƭƛǉǳŜ Ŝǘ ƭΩŜŦŦƛŎŀŎƛǘŞ ŘŜ ƴƻǎ ŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜǎΣ ŀǳ ōŞƴŞŦƛŎŜ ŘŜ ǘƻǳǎΦ Lƭ ǎΩŀƎƛǘ ŘŜ 

faire de ƭΩŞƎŀƭƛǘŞ ŦŜƳƳŜǎ-ƘƻƳƳŜǎ ƭΩǳƴ ŘŜǎ ǎƻŎƭŜǎ ŘŜ ƭŀ ǎƻŎƛŞǘŞ ǉǳŜ ƴƻǳǎ Ǿƻǳƭƻƴǎ Řŝǎ ŀǳƧƻǳǊŘΩƘǳƛ 

pour nous-mêmes, pour nos enfants et les générations futures. Lƭ ǎΩŀƎƛǘ de la prise en compte des 

ǇǊƛƴŎƛǇŜǎ ǳƴƛǾŜǊǎŜƭǎ ŘΩŞƎŀƭƛǘŞ Ŝǘ ŘŜ ƧǳǎǘƛŎŜ Ŝǘ Řǳ Ŏƻƴǎǘŀǘ ǉǳΩǳƴŜ ǎƻŎƛŞǘŞ ƴŜ ǇŜǳǘ şǘǊŜ Ŝƴ ǇŀƛȄ ŀǾŜŎ 

elle-même ni avec les autres, prospère et durable, sans une égale participation des femmes et des 

hommes à sa construction. 

                                                           
1
 Source : Global Gender Gap Report 2020 du World Economic Forum 
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[Ŝ ƳƻƴŘŜ ǎŜ ŎƻƴŘŀƳƴŜ ǎΩƛƭ ƴŜ ƳƻŘƛŦƛŜ Ǉŀǎ ǎŀ ƎƻǳǾŜǊƴŀƴŎŜΣ ǇǳōƭƛǉǳŜ ŎƻƳƳŜ ǇǊƛǾŞŜΦ Lƭ est temps 

ŀǳƧƻǳǊŘΩƘǳƛ ŘŜ ǇŀǎǎŜǊ Ł ƭŀ ǾƛǘŜǎǎŜ ǎǳǇŞǊƛŜǳǊŜΦ [ΩǳǊƎŜƴŎŜ Ŝǎǘ ŘΩŀǳǘŀƴǘ Ǉƭǳǎ ŀƛƎǳš ǉǳŜ ƴƻǘǊŜ ƳƻƴŘŜ 

Ŝǎǘ Ŝƴ ŎƻƳǇƭŝǘŜ ǘǊŀƴǎŦƻǊƳŀǘƛƻƴΣ ŀǾŜŎ ƭΩŀǾŝƴŜƳŜƴǘ ŘŜ ƭΩƛƴǘŜƭƭƛƎŜƴŎŜ ŀǊǘƛŦƛŎƛŜƭƭŜΣ ƭŜǎ Ƴǳǘŀǘƛƻƴǎ ŎƭƛƳa-

tiques et les défis énergétiques, et que les femmŜǎ ŘƻƛǾŜƴǘ ǇǊŜƴŘǊŜ ǇƭŜƛƴŜƳŜƴǘ ǇŀǊǘ Ł ƭΩŞŘƛŦƛŎŀǘƛƻƴ 

de notre société du 21ème siècle. 

/ΩŜǎǘ ǇƻǳǊǉǳƻƛ ƭŜǎ ǊŞǎŜŀǳȄ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭǎ ŦŞƳƛƴƛƴǎ Ŝǘ ƳƛȄǘŜǎ ŘŜǎ ǎŜŎǘŜǳǊǎ ǇǳōƭƛŎ Ŝǘ ǇǊƛǾŞ ƻƴǘ ŘŞŎi-

dé de conjuguer leurs énergies et de se constituer en collectif, Gender and Governance Action 

PlatformΣ ǇƻǳǊ ǇŜǊƳŜǘǘǊŜ Ł ƴƻǎ ǎƻŎƛŞǘŞǎ ŘΩŀǾŀƴŎŜǊ Ǉƭǳǎ ǊŀǇƛŘŜƳŜƴǘ vers cette égalité et cette so-

ŎƛŞǘŞ ǉǳŜ ƴƻǳǎ ƴΩŀŎŎŜǇǘƻƴǎ Ǉŀǎ ŘΩŀǘǘŜƴŘǊŜ ŜƴŎƻǊŜ Ǉƭǳǎ ƭƻƴƎǘŜƳǇǎΦ 

/Ŝ ŎƻƭƭŜŎǘƛŦ Ŝǎǘ ƳƻƴŘƛŀƭΦ {ŀ ōǊŀƴŎƘŜ ŦǊŀƴœŀƛǎŜ Ǿƻƛǘ ƭŜ ƧƻǳǊ ƭŜ п ƳŀǊǎ нлнл Ŝǘ ŎƻƴǎǘƛǘǳŜ ƭŀ ǇǊŜƳƛŝǊŜ 
ŞǘŀǇŜ ǾŜǊǎ ǎƻƴ ƭŀƴŎŜƳŜƴǘ ƛƴǘŜǊƴŀǘƛƻƴŀƭ Ł ƭΩƻŎŎŀǎƛƻƴ Řǳ CƻǊǳƳ DŞƴŞǊŀǘƛƻƴ ;ƎŀƭƛǘŞΣ ǊŀǎǎŜƳōƭŜƳŜƴǘ 
ƳƻƴŘƛŀƭ ǇƻǳǊ ƭΩŞƎŀƭƛǘŞ ŜƴǘǊŜ ƭŜǎ ŦŜƳƳŜǎ Ŝǘ ƭŜǎ ƘƻƳƳŜǎΣ ƻǊƎŀƴƛǎŞ ǎƻǳǎ ƭΩŞƎƛŘŜ ŘΩhb¦ CŜƳƳŜǎ Ŝǘ Ŏƻ-
ǇǊŞǎƛŘŞ ǇŀǊ ƭŀ CǊŀƴŎŜ Ŝǘ ƭŜ aŜȄƛǉǳŜΣ Ł tŀǊƛǎ Ŝƴ ƧǳƛƭƭŜǘ ǇǊƻŎƘŀƛƴΦ 

La pleine participation des femmes au pilotage du bateau-ǇƭŀƴŝǘŜ Řŀƴǎ ƭŜǉǳŜƭ ƭΩƘǳƳŀƴƛǘŞ Ŝǎǘ Ŝm-

barquée, participe de la solution aux défis immenses que nous devons collectivement surmonter.  

Notre ambition est de rendre la pleine participation des femmes à la résolution des défis interna-

ǘƛƻƴŀǳȄ Ǉƭǳǎ ŜŦŦŜŎǘƛǾŜΣ Ǉƭǳǎ ǾƛǎƛōƭŜΣ Ǉƭǳǎ ǊŜŎƻƴƴǳŜ Ŝǘ ƳƻǘǊƛŎŜ ŘΩǳƴ ǇǊƻƧŜǘ ŘŜ ƳƻƴŘŜ ŎƻƳƳǳƴΦ 

/ΩŜǎǘ ǇƻǳǊǉǳƻƛ : 

bƻǳǎ ŀǇǇŜƭƻƴǎ ǘƻǳǎ ƭŜǎ ǊŞǎŜŀǳȄ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭǎΣ ŦŞƳƛƴƛƴǎ ƻǳ ǆǳǾǊŀƴǘ ǇƻǳǊ ƭΩŞƎŀƭƛǘŞ ŦŜƳƳŜǎ-

hommes, à rejoindre notre démarche. 

Nous appelons les institutions et les entreprises à nous soutenir. 

Nous appelons chacune et chacun à construire une capacité collective pour atteindre notre ob-

jectif. 

Nous appelons à un modèle de ǎƻŎƛŞǘŞ ŎŀǇŀōƭŜ ŘŜ ǇƻǊǘŜǊ ǘǊŝǎ Ƙŀǳǘ ƭŀ ǾŀƭŜǳǊ ŘŜ ƭΩŞƎŀƭƛǘŞΣ ǇƻǳǊ ǳƴ 

monde durable, juste et pacifié.  

 

POUR NOUS SUIVRE : 

Page Linkedin 2GAP dédiée : http://linkedin.com/company/2gap 
 
 
POUR RÉAGIR : 

@2gapF 

#2gap  

#GenderandGovernance 

#Ensemblepourunmondedurablejusteetpacifié 

http://linkedin.com/company/2gap
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LES RÉSEAUX FONDATEURS EN FRANCE 

 
 

Administration moderne ŀƴƛƳŜ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ ǊŞǎŜŀǳȄ ŦŞƳƛƴƛƴǎ ŘŜ 
ƭΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴΦ 9ƭƭŜ ǆǳǾǊŜ ǇƻǳǊ ƭΩŞƎŀƭƛǘŞ ŦŜƳƳŜǎ-hommes à tous les niveaux des 
ƛƴǎǘƛǘǳǘƛƻƴǎΣ ŎŀǊ ƭŀ ǇŀǊƛǘŞ Ŝǎǘ ƭΩǳƴŜ ŘŜǎ ŎƻƴŘƛǘƛƻƴǎ ŘŜ ƭŀ ǉǳŀƭƛǘŞ ŘŜ ƭŀ ŘŞŎƛǎƛƻƴ Ǉu-
blique et de la bonne gouvernance. 
 

Site Internet : http://www.administrationmoderne.com 

Groupe LinkedIn : https://www.linkedin.com/in/administration-moderne-179262147/ 

Facebook : https://www.facebook.com/AdministrationModerne/ 

Twitter : https://twitter.com/admoderne 

Contact : Nathalie Pilhes, Présidente : admoderne@gmail.com 

 
Alter Egales, réseau mixité du groupe Caisse des Dépôts réuni femmes, 
ƘƻƳƳŜǎΣ ŎŀŘǊŜǎ Ŝǘ ƴƻƴ ŎŀŘǊŜǎΣ ǉǳƛ ǎΩŜƴƎŀƎŜƴǘ Ł ŦŀƛǊŜ ŞǾƻƭǳŜǊ ƭΩŞƎŀƭƛǘŞΣ ƭŀ ŘƛǾŜr-
ǎƛǘŞ Ŝǘ ƭΩŀƭǘŞǊƛǘŞ Ŝƴ ŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜΦ [Ŝǎ ǾŀƭŜǳǊǎ ŘŜ ǎƻƭƛŘŀǊƛǘŞ Ŝǘ ŘŜ ōƛŜƴǾŜƛƭƭŀƴŎŜ ǎƻƴǘ 
ǇŀǊǘŀƎŞŜǎ Ŝǘ ǎΩŜȄǇǊƛƳŜƴǘ Ł ǘǊŀǾŜǊǎ les actions et programmes menés avec les 
membres du réseau. 

Site Internet : https://www.alter-egales.fr/ 

Twitter : @Alter_Egales 

Contact : Virginie Chapron du Jeu, tǊŞǎƛŘŜƴǘŜ ŘΩ!ƭǘŜǊ 9ƎŀƭŜǎ : virginie.chapron-du-jeu@caissedesdepots.fr 

 
L’Association BNP Paribas MixCity agit en faveur de la mixité au sein de BNP 
Paribas. Elle a été créée par et pour les femmes du groupe afin de faciliter 
ƭΩŀŎŎŜǎǎƛƻƴ ŘŜǎ ŦŜƳƳŜǎ Ł ŘŜǎ ǇƻǎǘŜǎ ŘΩŜƴŎŀŘǊŜƳŜƴǘ ǎǳǇŞǊƛŜǳǊ Ŝǘ ŘŜ 
promouvoir un meilleur équilibre des temps de vie. 
 

Site Internet : http://www.association-bnpparibas-mixcity.com/ 

Groupe LinkedIn : https://fr.linkedin.com/company/association-bnp-paribas-mixcity 

Twitter : @BNPP_MixCity 

Instagram : @bnpp_mixcity 

Contact : Ariane Bénard Mechler, co-Présidente : ariane.benardmechler@bnpparibas.com 

 
L'Association des Administrateurs Territoriaux de France (AATF) regroupe les hauts 
fonctionnaires territoriaux exerçant leurs missions, sous l'autorité des élus, dans les 
ŎƻƭƭŜŎǘƛǾƛǘŞǎ ŘŜ Ǉƭǳǎ ŘŜ пл ллл ƘŀōƛǘŀƴǘǎΦ [Ω!!¢C Ŝǎǘ ŀǳǎǎƛ ǳƴ ƭŀōƻǊŀǘƻƛǊŜ ŘϥƛŘŞŜǎ 
contribuant au débat public sur l'évolution de la gestion publique et sur les questions 
ŘΩŞƎŀƭƛǘŞ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜ CŜƳƳŜǎ κ IƻƳƳŜǎΦ 

 

Site Internet : https://www.administrateurs-territoriaux.asso.fr/  

Facebook : Association des Administrateurs Territoriaux de France 

Groupe LinkedIn : https://www.linkedin.com/in/votreaatf 

Twitter : @AATF_Assoc 

Contact : Françoise BeletΣ 5ŞƭŞƎǳŞŜ bŀǘƛƻƴŀƭŜ Ŝƴ ŎƘŀǊƎŜ ŘŜ ƭΩŞƎŀƭƛǘŞ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜ CŜƳƳŜǎκIƻƳƳŜǎ : 
francoise.belet@orange.fr  
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AFFJ ς l’Association Française des Femmes Juristes a pour but de promou-
voir la place des femmes, tant dans leur activité professionnelle, que dans la 
ǎƻŎƛŞǘŞ ŎƛǾƛƭŜΣ ǎǳǊ ƭŜ Ǉƭŀƴ ƴŀǘƛƻƴŀƭ ƻǳ ƛƴǘŜǊƴŀǘƛƻƴŀƭΦ [Ω!CCW ƻōǎŜǊǾŜ ƭΩŞǾƻƭǳǘƛƻƴ 
de la société et propose, promeut et fait respecter les règles de droit ac-
compagnant cette transformation. 

Site Internet : http://www.affj.fr/  

Groupe LinkedIn : https://www.linkedin.com/company/association-fran%C3%A7aise-des-femmes-juristes 

Facebook : https://www.facebook.com/femmesfrancaisesjuristes/ 

Twitter : @AFFJwomen 

Contact Υ aŀǊƛŜ [ΩIŜǊƳƛǘŜΣ vice-Présidente : marie@mlhermite-avocat.com 

 
Association pour les Femmes Dirigeantes de l’Enseignement Supérieur, de la Recherche 
et de l’Innovation (AFDESRI) : ƭΩAFDESRI a pour objet de promouvoir la place des femmes 
dans les fonctions de responsabilité dans toutes les institutions de ƭΩ9{wLΣ Ǿƛŀ ŘŜǎ ŦƻǊƳa-
tions, du mentorat et un séminaire annuel.  
Objectif ? Briser le plafond de verre !  

Site Internet : https://afdesri.fr 

Boîte mail générale : communication.afdesri@gmail.com 

Groupe LinkedIn : https://fr.linkedin.com/in/afdesri-4a8710177 

Facebook : https://fr -fr.facebook.com/Afdesri/ 

Twitter :@afdesri 

Contact : Sophie Béjean, Présidente ŘŜ ƭΩ!ŦŘŜǎǊƛ : sophie.bejean@u-bourgogne.fr 

 
Association Avec les femmes de la défense Af1d2 est le premier réseau féminin du 
ministère des armées conçu pour faire progresser la légitimité et la visibilité des femmes au 
sein de la Défense et des armées. 
Elle regroupe 400 adhérentes de tous grades depuis le lancement en juin 2016, dont 10 % 
d'hommes. 

 

Boite mail générale : aveclesfemmesdeladefense@gmail.com 

Facebook : avec les femmes de la défense 

 
Business & Professional Women (BPW) France : notre manifestation annuelle historique 
EQUAL PAY DAY® ou JourƴŞŜ ŘŜ ƭΩŞƎŀƭƛǘŞ ǎŀƭariale consacre le principe de l'égalité femmes-
hommes. Cet évènement a été lancé par BPW en 1988 aux États-Unis pour la première fois, 
en 2008 en Europe et en 2009 en France.  
EDP 2020 : le 25 mars dans 14 villes de France. 

 

Site Internet : http://www.bpw.fr/  

Facebook : https://www.facebook.com/bpwfrance 

Groupe LinkedIn : https://www.linkedin.com/groups/BPW-France-4336705 

Twitter : @bpwfrance 

Contact : Agnès Bricard, Présidente de BPW France : agnes.bricard@bpw.fr 
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Cercle InterElles : le Cercle InterElles est engagé depuis 18 ans en faveur de la 
ƳƛȄƛǘŞ Ŝǘ ŘŜ ƭΩŞƎŀƭƛǘŞ ǇǊƻŦŜssionnelle dans les secteurs scientifiques et technolo-
giques. Il regroupe les réseaux : Air Liquide, Canon, CEA, Dassault Systèmes, EDF, 
Engie, GE, IBM, Intel, Lenovo, NGE, Orange, Orano, SAP et Schlumberger. 

Site Internet : http://www.interelles.com/ 

Groupe LinkedIn : https://www.linkedin.com/company/cercle-interelles/?originalSubdomain=ph 

Twitter : @InterElles 

Contact : Catherine Ladousse, Présidente du Cercle : cladousse@lenovo.com 

 
Créé en  2004, Centrale au Féminin Ŝǎǘ ƻǳǾŜǊǘ Ł ǘƻǳǎ ƭŜǎ ŞƭŝǾŜǎ Ŝǘ ŀƴŎƛŜƴǎ ŞƭŝǾŜǎ ŘŜ ƭΩ9ŎƻƭŜ 
Centrale Paris. Notre vocation : accompagner les femmes dans leur carrière, créer du lien et 
ŘŜ ƭΩŜƴǘǊŀƛŘŜ Ŝƴ créant des moments de rencontre, de partage et ŘΩéchanges, travailler 
dans le sens de créer du vivre ensemble. Nous fusionnons bientôt avec Supelec au Féminin. 
 

Site Internet : https://association.centraliens.net/group/centrale-au-feminin/73? 

Facebook : Centrale au Féminin 

LinkedIn : https://www.linkedin.com/groups/4452951/ 

Twitter : @Centralefeminin 

Contact : Gabriela Belaid, Présidente : gabriela.belaid@centraliens.net 

 
Cultur’Elles est le réseau des femmes du ministère de la Culture, créé en no-
vembre 2017 pour faire valoir les droits des femmes, défendre l'égalité profes-
sionnelle, combattre les stéréotypes de genre et lutter contre toutes les formes 
de sexisme au sein du ministère. 

Boite mail générale : liste.culturelles@culture.gouv.fr 

Contact : !Ǝƴŝǎ {ŀŀƭΣ IŀǳǘŜ ŦƻƴŎǘƛƻƴƴŀƛǊŜ Ł ƭΩŞƎŀƭƛǘŞΣ ƭŀ ŘƛǾŜǊǎƛǘŞ Ŝǘ ƭŀ ǇǊŞǾŜƴǘƛƻƴ ŘŜǎ ŘƛǎŎǊƛƳƛƴŀǘƛƻƴǎΣ Ƴƛƴƛs-
tère de la Culture : agnes.saal@culture.gouv.fr 

 
ENA 50-50 est une association ŘΩŞƭŝǾŜǎ Ŝǘ ŀƴŎƛŜƴǎ ŞƭŝǾŜǎ ŘŜ ƭΩ;ŎƻƭŜ ƴŀǘƛƻƴŀƭŜ 
ŘΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴ ŜƴƎŀƎŞǎ Ŝƴ ŦŀǾŜǳǊ ŘŜ ƭΩŞƎŀƭƛǘŞ ŦŜƳƳŜǎ-hommes dans la fonction publique. 
tƭŀƛŘƻȅŜǊΣ ŎƻŀŎƘƛƴƎ ŘŜ ŎŀƴŘƛŘŀǘŜǎ ŀǳ ŎƻƴŎƻǳǊǎ ŘΩŜƴǘǊŞŜ Ŝǘ ǎŜƴǎƛōƛƭƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ŞƭŝǾŜǎ ŘŜ 
ƭΩ9b! ŀǳȄ ŜƴƧŜǳȄ ŘΩŞƎŀƭƛǘŞ ǎƻƴǘ ƭŜǎ ǇǊƛƴŎƛǇŀǳȄ ƭŜǾƛŜǊǎ ŘΩŀŎǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴΦ 
 

Boite mail générale : ena-5050@ena.fr 

Facebook : « ENA 50-50 » 

Twitter : @ENA-5050 

Contact : Astrid Chevreuil, Présidente : astrid.chevreuil@eleve.ena.fr 

 
WIL Europe Ŝǎǘ ǳƴ ǊŞǎŜŀǳ ŘŜ Ǉƭǳǎ ŘŜ олл ŦŜƳƳŜǎ ŘΩƛƴŦƭǳŜƴŎŜ ǾŜƴŀƴǘ Řǳ 
ǎŜŎǘŜǳǊ ǇǊƛǾŞΣ ǇǳōƭƛŎ Ŝǘ ŀŎŀŘŞƳƛǉǳŜ ǉǳƛ ǇǊƻƳŜǳǘ ƭΩŀǾŀƴŎŜƳŜƴǘ ŘŜǎ ŦŜƳƳŜǎ 
au plus haut niveau des responsabilités pour ses membres et son programme 
de talents. 

Site Internet : www.wileurope.org 

LinkedIn : https://www.linkedin.com/company/european-network-for-women-in-leadership-wil-europe-/  

Twitter : https://twitter.com/wileurope?lang=en 

Contact : Alexandra Lacroix, Déléguée Générale : alexandra@wileurope.org 
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European Women Lawyers Association (EWLA) - l'Association Européenne des Femmes 
Juristes est une fédération d'associations nationales de femmes juristes des pays de l'Union 
ŜǳǊƻǇŞŜƴƴŜ Ŝǘ ŘŜ ƭϥ!9[9Σ ŀȅŀƴǘ ǇƻǳǊ ƻōƧŜŎǘƛŦ ƭŀ ǇǊƻƳƻǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŞƎŀƭƛǘŞ Ŝǘ ŘŜǎ ŘǊƻƛǘs 
ŦƻƴŘŀƳŜƴǘŀǳȄ Řŀƴǎ ƭΩŀǇǇƭƛŎŀǘƛƻƴ Řǳ ŘǊƻƛǘ Ŝǘ ŘŜ ƭŀ ǇƻƭƛǘƛǉǳŜ ŜǳǊƻǇŞŜƴƴŜΦ tǊŞǎƛŘŜƴǘŜ Υ 
Katharina Miller. 

Site Internet : https://www.ewla.org/ 

LinkedIn : https://www.linkedin.com/company/european-women-lawyers-association-ewla 

Facebook : @theEWLA 

Twitter : @ewla1 

Contact : Claire Poirson, Administratrice : cpoirson@bersay.com 

 
Fédération Femmes Administrateurs (FFA) - La Fédération Femmes 
Administrateurs promeut le lien entre une gouvernance de qualité et les 
nouveaux profils dans les Conseils d'administration. La FFA regroupe des 
réseaux professionnels de femmes : expertes-comptables, avocates, juristes, 
huissières de justice, hautes fonctionnaires. 

Site Internet : http://www.federation-femmes-administrateurs.com 

LinkedIn : https://www.linkedin.com/companyfederation-femmes-administrateurs-ffa/ 

Facebook : https://www.facebook.com/pg/FederationFemmesAdministrateurs/ 

Twitter : @FedFemAdm 

Contact : Agnès Arcier, Présidente de la FFA : ag.arcier@orange.fr 

 
Femmes Chefs d’Entreprises France (FCE) - C/9 ŎΩŜǎǘ ǳƴ ƳŀƛƭƭŀƎŜ ǘŜǊǊƛǘƻǊƛŀƭ ŀƴŎǊŞ ŀǾŜŎ сл 
délégations, en France, 2000 membres et une fédération internationale FCEM. Depuis 1945 
nous agissons pour une juste place des femmes dans les gouvernances économiques avec 
600 mandats. 
 

Site Internet : https://www.fcefrance.com 

Boite mail générale : contact@fcefrance.com 

Facebook : FCEM - Femmes Chefs d'Entreprises 

Groupe LinkedIn : Femmes Chefs d'Entreprises 

Twitter : @FCEFrance 

Contact : Anne Sophie PANSERI, Présidente : presidente@fcefrance.com 

 
Femmes Chefs d’Entreprises Mondiales (FCEM) est une association pionnière réunissant 
ƭŜǎ ŦŜƳƳŜǎ ŎƘŜŦǎ ŘΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜǎ Řǳ ƳƻƴŘŜΦ CƻƴŘŞŜ Ŝƴ CǊŀƴŎŜ Ŝƴ мфпр, ŜƭƭŜ ǎΨŜǎǘ 
rapidement étendue aux 5 continents, réunissant dans un vaste élan amitié et solidarité, 
les femmes qui partagent un intérêt commun, ƭΨŜǎǇǊƛǘ ŘΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜΦ 
 

Site Internet : https://www.fcem.org 

Facebook : FCEM - Femmes Chefs D'Entreprises Mondiales 

Groupe LinkedIn : Femmes Chefs d'Entreprises Mondiales FCEM 

Twitter : @FCEMonde 

Instagram : FCEMonde 

Contact : Marie Christine Oghly, World President : worldpresident@fcem.org 
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Femmes de Bercy promeut le rôle et la place des femmes en position de respon-
sabilités au sein des minisǘŝǊŜǎ ŞŎƻƴƻƳƛǉǳŜǎ Ŝǘ ŦƛƴŀƴŎƛŜǊǎΦ /ΩŜǎǘ ǳƴ ŜǎǇŀŎŜ ŘŜ 
ǊŞŦƭŜȄƛƻƴΣ ŘΩŞŎƘŀƴƎŜǎΣ ŘΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ Řŀƴǎ ƭŜǎ ŞǘŀǇŜǎ ŘŜ ƭŀ ŎŀǊǊƛŝǊŜ ŘŜǎ 
femmes, qui agit comme force de propositions. 

 

Boite mail générale : femmesdebercy@finances.gouv.fr 

Twitter : @femmesdebercy 

Contact : Hélène Crocquevieille-Eyssartier, Présidente. 

 
Femmes de l’Intérieur : /ǊŞŞŜ Ŝƴ нлмоΣ CŜƳƳŜǎ ŘŜ ƭΩLƴǘŞǊƛŜǳǊ a pour but de resser-
ǊŜǊ ƭŜǎ ŞŎƘŀƴƎŜǎ ŜƴǘǊŜ ŎŀŘǊŜǎ ŦŞƳƛƴƛƴǎ Řǳ ƳƛƴƛǎǘŝǊŜ ŘŜ ƭΩLƴǘŞǊƛŜǳǊΣ ŦŀƛǊŜ ǊŜŎƻƴƴŀƞǘǊŜ 
ƭŜǎ ŎƻƳǇŞǘŜƴŎŜǎ Ŝǘ ƭΩŜȄǇŜǊǘƛǎŜ ŘŜǎ ŦŜƳƳŜǎΣ Ŝǘ ǇǊƻƳƻǳǾƻƛǊ ƭΩŞƎŀƭƛǘŞ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜ 
Řŀƴǎ ƭΩŜȄŜǊŎƛŎŜ ŘŜǎ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƛƭƛǘŞǎ Ŝǘ ƭŜǎ ƴƻƳƛƴŀǘƛƻƴǎ. 
 

Site Internet : https://www.femmes-interieur.fr/ ou contact@femmes-interieur.fr 

Boite mail générale : femmes.interieur.asso@gmail.com 

Facebook : https://www.facebook.com/Femmes.Interieur.association 

Twitter : @FemmesInterieur / https://twitter.com/FemmesInterieur 

Contact : Anne Badonnel, vice-Présidente : anne.badonnel@iga.interieur.gouv.fr 

 
Constituée en association en juin 2014, Femmes de Justice est une association mixte, cons-
tituée de membres de plusieurs professions du ministère de la justice : FDJ agit pour faire 
progresser la politique publique en faveur de l'égalité femmes-hommes et pour que la 
question du sexisme ordinaire, qui irrigue le monde du travail, soit abordée au sein du mi-
nistère de la justice et des juridictions. 

Site Internet : https://www.femmes-de-justice.fr/ 

LinkedIn : https://cr.linkedin.com/company/femmesdejustice 

Twitter : @FemmesDeJustice 

Contact : Ombeline Mahuzier, Présidente : ombeline.mahuzier@justice.fr 

 
Femmes de Loi, Femmes d’Exception est un réseau de femmes juristes 
françaises et étrangères, issues des différentes professions du droit. Elle 
ǇǊƻƳŜǳǘ ƭΩŞǘƘƛǉǳŜΣ ƭΩŞƎŀƭƛǘŞ ŦŜƳƳŜǎ-hommes ŀƛƴǎƛ ǉǳΩǳƴŜ ƎƻǳǾŜǊƴŀƴŎŜ Ǉƭǳǎ 
éthique, mixte et diversifiée dans les instances décisionnelles. 

Boite mail générale : contact@femmes-de-loi-femmes-dexception.com 

Site Internet : http://femmes-de-loi-femmes-dexception.com/ 

LinkedIn : https://fr.linkedin.com/in/anne-durez 

Contact : Anne Durez, Présidente : annedurez@free.fr 

 
Le réseau Femmes des services du Premier ministre ǾƛǎŜ Ł ŦŀƛǊŜ ǇǊƻƎǊŜǎǎŜǊ ƭΩŞƎŀƭƛǘŞ 
entre les femmes et les hommes au sein des services du Premier ministre. Espace 
ŘΩŞŎƘŀƴƎŜǎ ŎƻƭƭŜŎǘƛŦǎ Ŝǘ ƛƴŘƛǾƛŘǳŜƭǎΣ ƛƭ ŘƛŦŦǳǎŜ ŘŜ ƭΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴΣ ŀǇǇƻǊǘŜ ǳƴ ŀǇǇǳƛ ŀǳȄ 
membres qui le souhaitent. Il compte 440 membres. 

Boite mail générale : reseau-femmes-spm@pm.gouv.fr 

Groupe LinkedIn : www.linkedin.com/in/reseau-femmes-spm 

Contacts : 
Nicole Civatte : nicole.civatte@pm.gouv.fr  
Véronique Lehideux : veronique.lehideux@dila.gouv.fr 
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Femmes et Diplomatie : !ǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ŦŜƳƳŜǎ Řǳ ƳƛƴƛǎǘŝǊŜ ŘŜ ƭΩ9ǳǊƻǇŜ Ŝǘ ŘŜǎ 
!ŦŦŀƛǊŜǎ ŞǘǊŀƴƎŝǊŜǎ ŘŞŦŜƴŘŀƴǘ ƭΩŞƎŀƭƛǘŞ CŜƳƳŜǎ κ IƻƳƳŜǎ ŀǳ ǎŜƛƴ Řǳ ƳƛƴƛǎǘŝǊŜΣ Ŝƴ 
ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴ ŎŜƴǘǊŀƭŜ Ŝǘ Řŀƴǎ ǎƻƴ ǊŞǎŜŀǳ Ł ƭΩŞǘǊŀƴƎŜǊΦ 
Association des femmes de @francediplo défendant #EgaliteFH au MEAE et dans 
son réseau à l'étranger 

Boite mail générale : association.femmesetdiplomatie@diplomatie.gouv.fr 

Facebook : https://fr -fr.facebook.com/femmesdiplo/ 

Twitter :@femmesdiplo 

Contact : Pauline Carmona, Présidente : pauline.carmona@diplomatie.gouv.fr 

 
Femmes Huissiers de Justice de France (AFHJF) Υ ƭΩƻōƧŜŎǘƛŦ ǇǊƛƴŎƛǇŀƭ ŘŜ ƭΩ!CIWC 
est de promouvoir, intégrer et faire évoluer la femme Huissier de Justice dans 
sa profession. Et ce, en lui donnant un accès facilité aux fonctions de représen-
tativité. Notre réseau compte 500 femmes sur toute la France et dans les 
Outre-mers. 

Site Internet : https://www.femmeshuissiersdejusticedefrance.com/ 

Boite mail générale : contact.afhjf@gmail.com 

Facebook : https://www.facebook.com/afhjf 

Instagram : https://www.instagram.com/association_femmes_hdj/ 

Contact : Astrid Desagneaux, Présidente : contact.afhjf@gmail.com 

 
Femmes Ingénieurs : tŀǊŎŜ ǉǳŜ ƴƻǳǎ ŀǾƻƴǎ ƭŀ ŎƻƴǾƛŎǘƛƻƴ ǉǳŜ ƭΩŞƎŀƭƛǘŞ Ŝǎǘ ǎƻǳǊŎŜ ŘŜ 
ǊƛŎƘŜǎǎŜΣ ƭΩŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ CŜƳƳŜǎ LƴƎŞƴƛŜǳǊǎ ǾŀƭƻǊƛǎŜ ƭŜǎ ƛƴƎŞƴƛŜǳǊ9ǎ ǇƻǳǊ ƛƴǎǇƛǊŜǊ ƴƻǘǊŜ 
société. Nous aǎǎǳǊƻƴǎ ƭŀ ǇǊƻƳƻǘƛƻƴ ŘŜǎ ƳŞǘƛŜǊǎ ŘΩƛƴƎŞƴƛŜǳǊǎ ŀǳǇǊŝǎ ŘŜǎ ƧŜǳƴŜǎ ŦƛƭƭŜǎ Ŝǘ ƭŀ 
ǾƛǎƛōƛƭƛǘŞ ŘŜǎ ƛƴƎŞƴƛŜǳǊ9ǎ Řŀƴǎ ƭŜǎ ŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜǎ Ŝǘ ƭŜǎ ŎƻƴǎŜƛƭǎ ŘΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴ. 
 

Site Internet : www.femmes-ingenieurs.org 

Twitter : @f_inge 

Groupe LinkedIn : https://www.linkedin.com/company/femmesingenieurs/ 

Contacts :  

Catherine le Hen-Ferrenbach, vice-Présidente : catherine.lehen@gmail.com 

Anne Dumesges, Commission Administratrice : anne.dumesges@gmail.com 

 
 
Financi’Elles Ŝǎǘ ǳƴŜ ŦŞŘŞǊŀǘƛƻƴ ǊŜƎǊƻǳǇŀƴǘ мн ǊŞǎŜŀǳȄ ŘΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ Řǳ ǎŜŎǘŜǳǊ ŦƛƴŀƴŎƛŜǊΦ 
CƛƴŀƴŎƛΩ9ƭƭŜǎ ǎΩŜǎǘ ŘƻƴƴŞ ǇƻǳǊ Ƴƛǎǎƛƻƴ ŘŜ ǇǊƻƳƻǳǾƻƛǊ ƭŀ ƳƛȄƛǘŞΣ ŎƻƴǘǊƛōǳŜǊ Ł ŀƳŞƭƛƻǊŜǊ Ŝǘ 
ǎǳǊǘƻǳǘ ŀŎŎŞƭŞǊŜǊ ƭΩŀŎŎŝǎ ŘŜǎ ŦŜƳƳŜǎ ŀǳ ǎƻƳƳŜǘ ŘŜǎ ƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴǎ Řǳ ǎŜŎǘŜǳǊ ŘŜ ƭŀ 
finance. 
 

Site Internet : https://financielles.org/ 

Boite mail générale : Com-rp@financielles.org 

LinkedIn : https://fr.linkedin.com/company/financi%27elles 

Twitter : @financielles 

Contacts :  
Corinne Trocellier, co-PǊŞǎƛŘŜƴǘŜ ŘŜ CƛƴŀƴŎƛΩ9ƭƭŜǎ : CTROCELLIER-METENIER@scor.com 

Karen Van Gennip, co- Présidente de CƛƴŀƴŎƛΩ9ƭƭŜǎ : Karien.van.Gennip@ing.com 
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Grandes Ecoles au Féminin (GEF) est une association qui réunit des représentantes des 
associations d'anciens élèves de dix grandes écoles (Centrale, Ponts, Mines, X, ESCP, ESSEC, 
I9/Σ Lb{9!5Σ {ŎƛŜƴŎŜǎ tƻ Ŝǘ 9b!ύ Ŝǘ Řƻƴǘ ƭϥƻōƧŜŎǘƛŦ Ŝǎǘ ŘϥǆǳǾǊŜǊ Ł ǳƴŜ Ǉƭǳǎ ƎǊŀƴŘŜ ŞƎŀƭƛǘŞ 
des hommes et des femmes dans le monde professionnel. 
 

Site Internet : https://www.grandesecolesaufeminin.fr/ 

Twitter : @GEFeminin 

Groupe LinkedIn : https://www.linkedin.com/company/gef-officiel/ 

Contact : Hortense de Roux, Présidente : Hortense.deRoux@Ashurst.com 

 
La cour au féminin : Une association mixte, pour les magistrats et les personnels 
administratifs et techniques. Nos actions Υ ǇǊƻƳƻǳǾƻƛǊ ƭΩŞƎŀƭƛǘŞ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜ 
entre les femmes et les hommes et renforcer la mixité dans les juridictions 
financières ; élaborer des propositions concrètes et encourager la constitution 
de viviers pour favoriser la mixité dans les  prises de responsabilité. 
 

Contact : Mireille Faugère, Présidente : lacouraufeminin@ccomptes.fr 

 
Parrainé par Michel Landel, coordonné par Caroline de La Marnierre et Marie-
Christine Mahéas, l’Observatoire de la Mixité rassemble des Expert(e)s Mixité et 
des entreprises. Ses objectifs sont de faire progresser rapidement la Mixité F/H, 
de produire des mesures pratiques à l'attention des décideurs(ses) et de 
communiquer pour faire avancer la thématique. 

Site Internet : http://www.capitalisme-responsable.com/observatoire-de-la-mixite/ 

Boite mail générale : marie-christine.maheas@wanadoo.fr 

Twitter : @institut_CR 

Contact : Marie-Christine Maheas, Coordinatrice : marie-christine.maheas@wanadoo.fr 

 
 

Prenons la Une est une association de femmes journalistes qui agit pour une juste re-
présentation des femmes dans les médias et pour l'égalité professionnelle dans les 
rédactions. 
 

Site Internet : https://prenons-la-une.tumblr.com/ 

Mail générique : prenonslaune@gmail.com 

Twitter : @Prenonsla1 

Instagram : https://www.instagram.com/prenonsla1/ 

Facebook : https://www.facebook.com/prenonslaune/ 

Contact : Claire Marchal, vice-Présidente : claire.marchal44@gmail.com 

 
Professional Women's Network (PWN Paris) est à Paris le réseau international 
leader de femmes cadres et dirigeantes qui a pour mission de favoriser l'équilibre 
Femmes-Hommes dans le monde économique. Nous réunissons 700 membres à 
Paris, 4.000 dans le monde et organisons plus de 60 rencontres par an. 

Site Internet : www.pwnparis.net 

Twitter : @PWNParis 

Facebook : https://www.facebook.com/PWNParis/ 

Contact administratif PWN Paris : Karine Tarsitano : information@pwnparis.net 
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ScPo-Femme et Société by SciencePo Alumni : Fort de près de 3000 membres, le 
groupe professionnel Femme et Société promeut l'échange et la réflexion autour 
des questions liées aux droits des femmes en général et à la mixité du 

ƳŀƴŀƎŜƳŜƴǘ Ŝƴ ǇŀǊǘƛŎǳƭƛŜǊΦ Lƭ ǎΩŀŘǊŜǎǎŜ ŀǳȄ ŦŜƳƳŜǎ Ŝǘ ŀǳȄ ƘƻƳƳŜǎ ŘƛǇƭƾƳŞόŜύǎ Ŝǘ Ŧutur(e)s diplômé(e)s 
de Sciences Po. 

Site Internet :  

https://www.sciences-po.asso.fr/gene/main.php?base=334&base2_gpe=F&id_details_groupe=130 

Twitter : @ScPoFemmes 

Contact : Pascale Bracq, Présidente :  pascale.bracq@wanadoo.fr 

 
SNCF au Féminin : Lancé en 2012, SNCF au Féminin est le réseau des femmes 
et des hommes du groupe SNCF engagé·e·s pour faire progresser la mixité à 
tous les niveaux au sein du groupe SNCF. Avec plus de 8000 membres, SNCF 

au Féminin agit simultanément sur deux dimensions : développer la confiance de chaque salarié.e et mener 
ƭŜ ŎƻƳōŀǘ ŎƻƭƭŜŎǘƛŦ ǇƻǳǊ ƭΩŞƎŀƭƛǘŞ ŀǳ ǎŜƛƴ ŘŜ ƭΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎe. 

Site Internet : www.sncfaufeminin.com 

Contact : sncfeminin@sncf.fr 

 
Talentu’elles : réseau mixité de la Banque de France fondé fin 2016. ¢ŀƭŜƴǘǳΩŜƭƭŜǎΣ Ŝǎǘ 
composé ŘŜ Ǉƭǳǎ ŘŜ тул ƳŜƳōǊŜǎ Řƻƴǘ ǇǊŝǎ ŘŜ ол ҈ ŘΩƘƻƳƳŜǎΦ Lƭ ŀƎƛǘ ǇƻǳǊ ƭŀ ǊŜŎƻn-
naissance de la richesse de la mixité et de la diversité, et pour faire bouger les lignes 
afin de changer les comportements personnels et collectifs, en organisant des actions 
de sensibilisation et en proposant des modes de fonctionnement innovants. 

Site Internet : https://www.banque-france.fr/talentuelles 

Twitter : @talentuelles 

Groupe LinkedIn : https://www.linkedin.com/groups/12004275/ 

Contact : Florence Screve-Szeles, Présidente : florence.screve-szeles@banque-france.fr 
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BIOGRAPHIES EXPRESS  

RÉSEAUX FONDATEURS EN FRANCE 
 

 

ADMINISTRATION MODERNE 

Nathalie PILHES préside Administration Moderne (association interministérielle des 
femmes hautes-fonctionnaires). Elle a une carrière interministérielle, centrée sur 
ƭΩƛƴǘŜǊƴŀǘƛƻƴŀƭΣ ƭŜǎ ǉǳŜǎǘƛƻƴǎ ŘŜ ǎŞŎǳǊƛǘŞΣ ŘŜ ƎƻǳǾŜǊƴŀƴŎŜ ǇǳōƭƛǉǳŜ Ŝǘ ŘΩŞƎŀƭƛǘŞ ŦŜƳƳŜǎ-
hommes. Elle a écrit en 2012 un ouvrage intitulé « Femmes-hommes : enfin l'égalité ? » à 
destination des pouvoirs publics pour proposer une politique publique globale sur l'égalité 
femmes-hommes en 111 propositions concrètes. 

 

Isabelle GOUGENHEIM, administratrice de l'association Administration moderne, est en 
charge de l'interconnexion entre les réseaux du secteur public et du secteur privé. Elle est 
administratrice générale des Finances, membre de femmes de Bercy, et préside l'associa-
tion IDEAS (gouvernance des associations et fondations). 

 

 

ALTER EGALES, RÉSEAU MIXITÉ DU GROUPE CAISSE DES DÉPÔTS 

Virginie CHAPRON DU JEU, Présidente du réseau Alter Egales depuis 2018, Directrice des 
finances et membre du Comité exécutif du Groupe Caisse des Dépôts, après un parcours 
de plus de 30 ans à des postes de responsabilité dans la Finance. Elle est membre des 
ŎƻƴǎŜƛƭǎ ŘΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴ ŘŜ .ǇƛŦǊŀƴŎŜ {!Σ /btΣ ƭŀ tƻǎǘŜ Ŝǘ w¢9Φ /ƻƴǾŀƛƴŎǳŜ ǉǳŜ ƭŀ ƳƛȄƛǘŞ 
et la diversité sont sources de création et de développement, elle porte la voix du réseau 
au plus haut niveau du Groupe. 

 

 

ASSOCIATION BNP PARIBAS MIXCITY 

Ariane BÉNARD MECHLER est entrée chez BNP Paribas en 1999 et elle travaille au sein de 
ƭŀ 5ƛǊŜŎǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩ9ƴƎŀƎŜƳŜƴǘ Řŀƴǎ ƭΩŞǉǳƛǇŜ Ŝƴ ŎƘŀǊƎŜ Řǳ ±ƻƭƻƴǘŀǊƛŀǘ DǊƻǳǇŜ Ŝƴ ǘŀƴǘ ǉǳŜ 
Responsable des pôles jeunesse et femmes, depuis 2019. Engagée au sein de BNP Paribas 
MixCity depuis 2016, elle est co-Présidente en 2019. Elle a été également membre de la 
CƛƴŀƴŎƛΩ9ƭƭŜǎ ƻǴ ŜƭƭŜ ŀ Ŏƻ-dirigé le comité communication. Enfin, elle a été plusieurs an-
nŞŜǎ ƳŀǊǊŀƛƴŜ Řŀƴǎ ƭΩŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ bv¢ όbƻǎ vǳŀǊǘƛŜǊǎ ƻƴǘ ŘŜǎ ¢ŀƭŜƴǘǎύ Ŝǘ Ǉƭǳǎ ǊŞŎŜƳƳŜƴǘ 
ƛƴǾŜǎǘƛŜ Řŀƴǎ ƭΩLƴǎǘƛǘǳǘ ŘŜ ƭΩ9ƴƎŀƎŜƳŜƴǘΦ 

Isabelle GUITTARD-LOSAY - Directrice des Relations institutionnelles de BNP Paribas Per-
ǎƻƴŀƭ CƛƴŀƴŎŜΣ ǎƻƴ ǇŞǊƛƳŝǘǊŜ ǎΩŜǎǘ ŞƭŀǊƎƛ Ł ƭŀ 5ƛǊŜŎǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩ9ƴƎŀƎŜƳŜƴǘ CǊŀƴŎŜΦ /Ŝǎ н 
postes sont rattachés à la Direction GéƴŞǊŀƭŜΦ ¢Ǌŝǎ ŜƴƎŀƎŞŜ ǎǳǊ ƭŜǎ ǉǳŜǎǘƛƻƴǎ ŘΩŞƎŀƭƛǘŞ 
professionnelle entre les femmes et les hommes, elle est co-ǇǊŞǎƛŘŜƴǘŜ ŘŜ ƭΩ!ǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ 
BNP Paribas MixCity.  
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ASSOCIATION DES ADMINISTRATEURS TERRITORIAUX (AATF) 

Françoise BELETΦ 5ŞƭŞƎǳŞŜ bŀǘƛƻƴŀƭŜ ŘŜ ƭΩ!!¢C Ł ƭΩŞƎŀƭƛǘŞ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜ ŜƴǘǊŜ ƭŜǎ 
femmes et les hommes. Administratrice territoriale, sociologue et angliciste. Experte en 
innovation managériale et égalité professionnelle entre les femmes et les hommes. Inter-
ǾŜƴŀƴǘŜ ŀǳǇǊŝǎ ŘŜ ƭΩ9b! ό[ŜŀŘŜǊǎƘƛǇ ŀǳ ŦŞƳƛƴƛƴ Ŝƴ ;ǘƘƛƻǇƛŜΣ aƻŘŜǊƴƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜǎ wŜs-
sources Humaines en Arménie) et du CNFPT (« Femmes, osez la Direction générale », Uni-
ǾŜǊǎƛǘŞ ŘΩŞǘŞ ŘŜ ƭΩƛƴƴƻǾŀǘƛƻƴ « Créer un Campus des Cadres»). 

 

 

 

ASSOCIATION FRANÇAISE DES FEMMES JURISTES  

Marie L’HERMITE est Vice-tǊŞǎƛŘŜƴǘŜ ŘŜ ƭΩ!ǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ CǊŀƴœŀƛǎŜ ŘŜǎ CŜƳƳŜǎ WǳǊƛǎǘŜǎ 
ό!CCWύΦ !ǾƻŎŀǘŜΣ ŜƭƭŜ ŀ ŎƻƳƳŜƴŎŞ ǎŀ ŎŀǊǊƛŝǊŜ ŎƻƳƳŜ ƧǳǊƛǎǘŜ ŘΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ Ŝƴ !ƭƭŜƳŀƎƴŜ 
puis en France au sein de groupes internationaux dans les secteurs des télécommunica-
ǘƛƻƴǎ Ǉǳƛǎ ŘŜ ƭΩŞƴŜrgie/finance. 

 

 

 

ASSOCIATION POUR LES FEMMES DIRIGEANTES DE L’ENSEIGNEMENT SUPÉRIEUR, DE LA RECHERCHE ET DE 

L’INNOVATION (AFDESRI) 

tǊŞǎƛŘŜƴǘŜ ŘŜ ƭΩ!ŦŘŜǎǊƛ ŘŜǇǳƛǎ нлмтΣ Sophie BÉJEAN Ŝǎǘ ǘƛǘǳƭŀƛǊŜ ŘΩǳƴ ŘƻŎǘƻǊŀǘ ŘŜ ǎŎƛŜƴŎŜǎ 
économiques. Elle a présidé ƭΩǳƴƛǾŜǊǎƛǘŞ ŘŜ .ƻǳǊƎƻƎƴŜ ŜƴǘǊŜ нллт Ŝǘ нлмнΣ ŞǘŞ ŦŀƛǘŜ /Ƙe-
ǾŀƭƛŜǊ ŘŜ ƭŀ [ŞƎƛƻƴ ŘΩƘƻƴƴŜǳǊ Ŝƴ нлмнΣ Ŝǘ ŀ ǇǊŞǎƛŘŞ ƭŜǎ /ƻƴǎŜƛƭǎ ŘΩ!ŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴ ŘŜ /ŀm-
Ǉǳǎ CǊŀƴŎŜΣ Řǳ /bh¦{Σ Ŝǘ ƭŜ /ƻƳƛǘŞ {¢w!b9{Φ wŜŎǘǊƛŎŜ ŘŜ ƭΩ!ŎŀŘŞƳƛŜ ŘŜ {ǘǊŀǎōƻǳǊƎ Ŝƴ 
2016, elle est devenue Rectrice de la Grande région Académique Occitanie et de 
ƭΩ!ŎŀŘŞƳƛŜ ŘŜ aƻƴǘǇŜƭƭƛŜǊ Ŝƴ нлнлΦ 

 

 

 

AVEC LES FEMMES DE LA DÉFENSE  

Présidente : Générale Anne-Cécile ORTEMANN, militaire dans l'armée de terre depuis 
plus de 20 ans, elle a commandé un régiment de 900 hommes et réalisé de nombreuses 
opérations extérieures. Aujourd'hui elle est adjointe de la déléguée à l'information et à la 
communication de défense. 
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BPW FRANCE – BUSINESS & PROFESSIONAL WOMEN  

Agnès BRICARD, expert-comptable et commissaire aux comptes ς Directrice scientifique 
du « Guide du Routard du Financement d'entreprise » ς Vice-Présidente de Pacte PME. 
tǊŜƳƛŝǊŜ ŦŜƳƳŜ ŞƭǳŜ ǇǊŞǎƛŘŜƴǘŜ Řǳ /ƻƴǎŜƛƭ {ǳǇŞǊƛŜǳǊ ŘŜ ƭΩhǊŘǊŜ ŘŜǎ 9ȄǇŜǊǘǎ-Comptables 
en 2011, elle fonde en 2012 la Fédération des Femmes Administrateurs (FFA), après le 
vote de la loi Copé-½ƛƳƳŜǊƳŀƴƴΦ 9ƭƭŜ ŜǎǘΣ ŘŜǇǳƛǎ ƧŀƴǾƛŜǊ нлмуΣ ǇǊŞǎƛŘŜƴǘŜ ŘŜ ƭΩhbD 
.ǳǎƛƴŜǎǎ tǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŀƭ ²ƻƳŜƴ ό.t²ύ CǊŀƴŎŜΦ 5ŜǇǳƛǎ ŘŜ ƴƻƳōǊŜǳǎŜǎ ŀƴƴŞŜǎΣ ŜƭƭŜ ǆǳǾǊŜ 
ǇƻǳǊ ƭΩŞƎŀƭƛǘŞ ǇǊƻŦessionnelle entre les femmes et les hommes ς pour un meilleur accès 

aux postes à responsabilités et pour un salaire égal. En 2020, elle publie le Livre vert « Refonte du système 
des retraites pour une égalité réelle entre les Femmes et les hommes » en partenariat avec le Laboratoire de 
ƭΩ;ƎŀƭƛǘŞΦ 

 

 

CERCLE INTERELLES 

Directrice de communication dans des grands groupes internationaux (American Express, 
L.aΣ [ŜƴƻǾƻύ Ŝǘ ǎǇŞŎƛŀƭƛǎǘŜ ŘŜǎ ǉǳŜǎǘƛƻƴǎ ŘŜ w{9 Ŝǘ ŘΩŞƎŀƭƛǘŞ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜ Řŀƴǎ ƭŜǎ Ŝn-
treprises technologiques, Catherine LADOUSSE a co-fondé en 2001 le Cercle InterElles 
ǉǳΩŜƭƭŜ ǇǊŞǎƛŘŜ Ŝǘ ǉǳƛ ǊŜƎǊƻǳǇŜ ƭŜǎ ǊŞǎŜŀǳȄ ŘŜ ŦŜƳƳŜǎ Ŝǘ ŘΩƘƻƳƳŜǎ ŘŜ мр ŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜǎ 
Řŀƴǎ ƭΩŜƴǾƛǊƻƴƴŜƳŜƴǘ ǘŜŎƘƴƻƭƻƎƛǉǳŜ Ŝǘ ǎŎƛŜƴǘƛŦƛǉǳŜ ŜƴƎŀƎŞŜǎ ǇƻǳǊ ƭŀ ƳƛȄƛǘŞ Υ !ƛǊ [ƛǉǳƛŘe, 
Canon, Dassault Systèmes ; EDF, CEA, Engie, GE Healthcare, IBM, Intel, Lenovo, Orano, 
hǊŀƴƎŜΣ {!tΣ {ŎƘƭǳƳōŜǊƎŜǊΦ 9ƭƭŜ ǎΩŜƴƎŀƎŜ ǊŞƎǳƭƛŝǊŜƳŜƴǘ ǇƻǳǊ ǇǊƻƳƻǳǾƻƛǊ ƭŀ ǇƭŀŎŜ ŘŜǎ 

ŦŜƳƳŜǎ Řŀƴǎ ƭΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ Ŝǘ ƭǳǘǘŜǊ ŎƻƴǘǊŜ ƭŜǎ ƛƴŞƎŀƭƛǘŞǎ ƴƻǘŀƳƳŜƴǘ Řŀƴǎ ƭΩƛƴŘǳǎǘǊƛŜ technologique. Elle co-
préside depuis 2017 le collectif Ensemble contre le Sexisme regroupant 40 associations engagées pour lut-
ter contre le sexisme sous toutes ses formes. 

 

 

CENTRALE AU FÉMININ 

Gabriela BELAID est présidente de centrale au Féminin depuis 2014. Elle est directrice de 
projets IT et depuis 2015, elle travaille à la Direction Générale de la Cohésion Sociale 
ŎƻƳƳŜ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƭŜ ŘŜǎ ŀǇǇƭƛŎŀǘƛƻƴǎ ƛƴŦƻǊƳŀǘƛǉǳŜǎ ŘŞŘƛŞŜǎ Ł ƭΩƘŞōŜǊƎŜƳŜƴǘ ŘΩǳǊƎŜƴŎŜΦ 
Elle a créé la plateforme du 115. Militante féministe et associative, elle a organisé et dirigé 
des missions humanitaires. Elle milite dans ŘŜǎ ŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴǎ ŘŜ ŦŜƳƳŜǎ ǇƻǳǊ ƭΩŞƎŀƭƛǘŞ. 

 

 

CULTUR’ELLES 

Agnès SAALΦ 9ȄǇŜǊǘŜ ŘŜ Ƙŀǳǘ ƴƛǾŜŀǳΣ IŀǳǘŜ ŦƻƴŎǘƛƻƴƴŀƛǊŜ Ł ƭΩŞƎŀƭƛǘŞΣ Ł ƭŀ ŘƛǾŜǊǎƛǘŞ Ŝǘ Ł ƭŀ 
prévention des discriminations au ministère de la Culture. Membre fondatrice du réseau 
ŦŞƳƛƴƛƴ /ǳƭǘǳǊΩ9ƭƭŜǎ ŎǊŞŞ Ŝƴ нлмтΦ tǊŞŎŞŘŜƳƳŜƴǘ ŘƛǊŜŎǘǊƛŎŜ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛǾŜ Ŝǘ ŦƛƴŀƴŎƛŝǊŜ 
du CNC, directrice adjointe des cabinets de Catherine Trautmann et Catherine Tasca, di-
ǊŜŎǘǊƛŎŜ ƎŞƴŞǊŀƭŜ ŘŜ ƭŀ .ƴC Ǉǳƛǎ Řǳ /ŜƴǘǊŜ tƻƳǇƛŘƻǳΣ tǊŞǎƛŘŜƴǘŜ ŘŜ ƭΩLƴŀ. 
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ENA 50-50 

Élève-fonctionnaire de la Promotion Hannah Arendt, Astrid CHEVREUIL a intégré l'ENA après un 
parcours à Sciences Po en Affaires publiques et à la Sorbonne en littérature moderne. Arabi-
sante, elle a travaillé à l'ambassade de France au Liban puis au pôle du Bureau central des cultes 
du Ministère de l'intérieur. Engagée à ENA 50-50 pour rendre la solidarité dont elle a bénéficié 
en préparant le concours, Astrid s'est engagée à faire bouger les lignes en matière de féminisa-
tion de la haute fonction publique. 

 

 

EUROPEAN NETWORK FOR WOMEN IN LEADERSHIP (WIL EUROPE) 

Présidente : Thaima SAMMAN. Membre fondatrice de SOS Racisme, Thaima Samman est 
avocate et associée fondatrice de SAMMAN Law & Corporate Affairs. Après avoir travaillé 
pour Claude Bartolone, Thaima a rejoint le Cabinet August & Debouzy où elle a dirigé des 
équipes juridiques et Affaires Publiques. Puis elle a notamment été Associate General 
Counsel EMEA chez Microsoft avant de monter son cabinet avec des bureaux à Paris et 
Bruxelles et de diriger la pratique numérique de Fipra International. 

 

 
 

EUROPEAN WOMEN LAWYERS ASSOCIATION (EWLA) - L'ASSOCIATION EUROPÉENNE DES FEMMES  

JURISTES 

Claire POIRSON, avocate au barreau de Paris, est membre de l'AFFJ et de l'EWLA, exerçant 
au sein du Cabinet BERSAY ayant remporté en 2019 le 1er trophée de l'égalité décerné par 
le Barreau de Paris. Elle est auteure de plusieurs articles sur la place de la femme au sein 
de la société, dont le dernier « Bilan de nos lois actuelles sur la parité dans le secteur privé 
à l'aune de la loi pour l'émancipation économique » (Journal de L'Economie). 

 

 

 

FÉDÉRATION FEMMES ADMINISTRATEURS (FFA) 

Agnès ARCIER est administratrice générale des finances publiques au Ministère des Fi-
ƴŀƴŎŜǎΣ ŘƛǇƭƾƳŞŜ ŘŜ ƭΩ9{{9/Σ ŀƴŎƛŜƴƴŜ ŞƭŝǾŜ ŘŜ ƭΩ9b!Φ 9ƭƭŜ Ŝǎǘ ƭΩŀǳǘŜǳǊ ŘΩǳƴ ƭƛǾǊŜ ǎǳǊ ƭŜ ƭƛŜƴ 
entre valeurs féminines et performance en organisation, « Le Quotient féminin de 
ƭΩ9ƴǘǊŜǇǊƛǎŜ », et a créé en 2014 le réseau euro-méditerranéen Mixité et Gouvernance. Elle 
a aussi co-fondé le réseau Administration moderne en 1998, et préside depuis 2017, la 
Fédération Femmes Administrateurs. 
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FEMMES CHEFS D’ENTREPRISES MONDIALES (FCEM) 

Marie-Christine OGHLY. 59! ŘΩIȅŘǊƻƭƻƎƛŜ Ŝǘ a.! Φ tǊŞǎƛŘŜƴǘŜ ŦƻƴŘŀǘǊƛŎŜ ŘΩ9ƴƎƛƴǎƻŦǘ 
CǊŀƴŎŜΦ tǊŞǎƛŘŜƴǘŜ aƻƴŘƛŀƭŜ ŘŜ ƭΩ!ǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ ŘŜǎ CŜƳƳŜǎ /ƘŜŦǎ ŘΩ9ƴǘǊŜǇǊƛǎŜǎΦ Membre 
du Conseil Exécutif et Présidente de la Commission Education, Formation Compétences du 
Medef. Présidente de MICADO (Simulation Numérique).Présidente du Comité Régional 
Action Logement Ile de France . Vice Présidente du Pole de compétitivité Aéronautique 
Astech. Vice Présidente de la Fédération du Sport en Entreprises FFSE . Administrateur 
APAVE et France Compétences. Membre Elue CCI. 

 

FEMMES DE BERCY  

Hélène CROCQUEVIEILLE-EYSSARTIER, ancienne élève de PolyǘŜŎƘƴƛǉǳŜ Ŝǘ ŘŜ ƭΩENSA, est 
cheffe du contrôle général éconƻƳƛǉǳŜ Ŝǘ ŦƛƴŀƴŎƛŜǊ ό/DŜŦƛύΦ 9ƭƭŜ ŀ Ŧŀƛǘ ƭΩŜǎǎŜƴǘƛŜƭ ŘŜ ǎŀ 
carrière au sein de la direction du Budget et à la direction des Douanes, et quatre ans en 
ǘŀƴǘ ǉǳŜ 5wI ŀǳ ƳƛƴƛǎǘŝǊŜ ŘŜ ƭΩ9ŎƻƭƻƎƛŜ. Elle est Présidente de Femmes de Bercy, depuis 
2017. 
 

 

FEMMES DE L’INTÉRIEUR 

Isabelle GUION de MERITENS est la première à intégrer le corps des officiers en 1987 
ŀǇǊŝǎ ǎŀ ǊŞǳǎǎƛǘŜ Ł ƭΩŜƴǘǊŞŜ Řǳ ŎƻƴŎƻǳǊǎ ŘΩƻŦŦƛŎƛŜǊ ŘŜ aŜƭǳƴΣ ǇǊŜƳƛŝǊŜ ŎƻƭƻƴŜƭƭŜ Ŝƴ нллсΣ 
première générale de brigade en juillet 2013. 
En juillet 2016, Isabelle Guion de Méritens est promue au grade de général de division. 

Elle est élevée au rang et appellation de générale de corps d'armée. 

 
 

FEMMES DE JUSTICE 

PǊŞǎƛŘŜƴǘŜ ŘŜ ƭΩŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ CŜƳƳŜǎ ŘŜ WǳǎǘƛŎŜΣ Ombeline MAHUZIER est une magistrate 
franœŀƛǎŜΣ ŘŜ ƭΩƻǊŘǊŜ ƧǳŘƛŎƛŀƛǊŜΦ !ǇǊŝǎ о ŀƴƴŞŜǎ ŘΩŜȄŜǊŎƛŎŜ ŎƻƳƳŜ ǎǳōǎǘƛǘǳǘ Řǳ ǇǊƻŎǳǊŜǳǊ 
ŘŜ ƭŀ wŞǇǳōƭƛǉǳŜ ǇǊŝǎ ƭŜ ǘǊƛōǳƴŀƭ ŘŜ ±ŜǊǎŀƛƭƭŜǎΣ ŜƭƭŜ ŘŜǾƛŜƴǘ ƧǳƎŜ ŘΩƛƴǎǘǊǳŎǘƛƻƴ ǇǊŝǎ ƭŜ ǘǊi-
bunal de Créteil en 2008. En 2013, elle rejoint la direction des affaires criminelles et des 
grâces. Elle est procureure de la République à Chalons en Champagne depuis le 1er juillet 
2019. 

 

FEMMES DE LOI, FEMMES D’EXCEPTION 

Anne DUREZ est une juriste internationale, avocate de formation, spécialisée dans les 
ǉǳŜǎǘƛƻƴǎ ŘΩŞǘƘƛǉǳŜΣ ŘŜ ƎƻǳǾŜǊƴŀƴŎŜ Ŝǘ ŘŜ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƛƭƛǘŞ ǎƻŎƛŀƭŜ ŘŜǎ ŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜǎΦ 5ŜǇǳƛǎ 
plus de 20 ans elle a bâti des ponts avec des réseaux féminins sur tous les continents, en 
ǇŀǊǘƛŎǳƭƛŜǊ Ŝƴ !ǎƛŜΦ 9ƭƭŜ ŀ ŦƻƴŘŞ Ŝǘ ǇǊŞǎƛŘŜ ƭΩŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ ζ CŜƳƳŜǎ ŘŜ [ƻƛΣ CŜƳƳŜǎ 
ŘΩ9ȄŎŜǇǘƛƻƴ η ŘŜǎǘƛƴŞŜ Ł ǇǊƻƳƻǳǾƻƛǊ ƭΩŞǘƘƛǉǳŜΣ ƭŀ ƎƻǳǾŜǊƴŀƴŎŜ Ŝǘ ƭŀ ŘƛǾŜǊǎƛǘŞΣ ƴƻǘŀƳƳŜƴǘ 
de genre, dans les instances décisionnelles.  
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FEMMES DES SERVICES DU PREMIER MINISTRE 

Nicole CIVATTE a rejoint le Service du Gouvernement comme directrice adjointe après 
avoir occupé différents postes de chargée de mission puis de directrice de la communica-
tion au sein de structures publiques (SIG, INPES, France télé Numérique). Elle a ensuite 
piloté le projet de regroupement de 20 services sur un même site pour la Direction des 
services administratifs et financiers du Premier ministre. Elle est à ce jour cheffe de la 
division du pilotage, des services généraux et du site Ségur Fontenoy de la DSAF.  

 

Véronique LEHIDEUX Ŝǎǘ ŘƛǊŜŎǘǊƛŎŜ ŀŘƧƻƛƴǘŜ ŘŜ ƭŀ ŘƛǊŜŎǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ƭŞƎŀƭŜ Ŝǘ ŀd-
ministrative dans les services du Premier ministre. Elle fut précédemment directrice ad-
jointe à la direction régionale et interŘŞǇŀǊǘŜƳŜƴǘŀƭŜ ŘŜ ƭΩéquipement et de 
ƭΩŀƳŞƴŀƎŜƳŜƴǘ ŘΩOƭŜ-de-France, directrice de la communication et des relations institu-
ǘƛƻƴƴŜƭƭŜǎ ŘŜ ƭΩLƴǎǘƛǘǳǘ ƴŀǘƛƻƴŀƭ ŘŜ ƭΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ƎŞƻƎǊŀǇƘƛǉǳŜ Ŝǘ ŦƻǊŜǎǘƛŝǊŜ όLDbύ ƻǴ ŜƭƭŜ ŀ 
commencé sa carrière en 1994. 

 

 

 

FEMMES ET DIPLOMATIE 

Diplomate de carrière, Pauline CARMONA a découvert à son retour d'Asie l'existence de 
l'association Femmes et Diplomatie, créée en 2008. Elle a souhaité s'y investir et s'impli-
quer en faveur d'une plus grande égalité au ministère, encore marqué par la faible place 
des femmes dans l'encadrement supérieur, la culture du présentéisme et la persistance 
de stéréotypes sexistes. Elle est présidente de Femmes et Diplomatie depuis octobre 
2017.  

 

 

 

FEMMES HUISSIERS DE JUSTICE DE FRANCE (AFHJF) 

Astrid DESAGNEAUX, ƘǳƛǎǎƛŜǊ ŘŜ ƧǳǎǘƛŎŜ ŘŜǇǳƛǎ мффрΦ CƻƴŘŀǘǊƛŎŜ ŘŜ ƭΩ!ǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ ŘŜǎ 
CŜƳƳŜǎ IǳƛǎǎƛŜǊǎ ŘŜ WǳǎǘƛŎŜΣ Ŝƴ нлмлΦ aŞŘƛŀǘŜǳǊ ŀƎǊŞŞ ŀǳǇǊŝǎ ŘŜ ƭŀ /ƻǳǊ ŘΩ!ǇǇŜƭ ŘŜ ta-
ris, et membre de la fédération femmes administrateurs. 
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FEMMES INGÉNIEURS 

Aline AUBERTIN est Présidente de Femmes Ingénieurs depuis 2013, après en avoir été 
administratrice pendant plus de 15 ans et administratrice du Cercle InterElles. Actuelle 
5ƛǊŜŎǘǊƛŎŜ ŀŎƘŀǘǎΣ Řŀƴǎ ƭŜ ŘƻƳŀƛƴŜ ŘŜ ƭŀ ƳŀƛƴǘŜƴŀƴŎŜ ŘΩŞǉǳƛǇŜƳŜƴǘǎ ōƛƻƳŞŘƛŎŀǳȄΣ ŜƭƭŜ ŀ 
développé sŀ ŎŀǊǊƛŝǊŜ Řŀƴǎ ƭŜ ŘƻƳŀƛƴŜ Řǳ ǇƛƭƻǘŀƎŜ ǎǘǊŀǘŞƎƛǉǳŜ Ŝǘ ƻǇŞǊŀǘƛƻƴƴŜƭ ŘΩŜƴƧŜǳȄ 
business, dans la vente, le marketing et les achats de produits techniques. 

Catherine LE HEN FERRENBACH est Vice-présidente de Femmes Ingénieurs depuis 2016 et 
en charge de la promotion des ingénieures dans les conseils d'administration. Docteur en 
chimie spécialisée en Oléochimie, elle a fondé sa société Carelians Conseil en 2013 après 
avoir occupé diverses fonctions en Recherche et Développement. Directrice Technolo-
gique au sein de la société BASF, elle dirigeait des projets internationaux, avait la respon-
sabilité technique du leader de la cosmétique et du Screening externe en innovation. 

 

 

 

FINANCI’ELLES 

Corinne TROCELLIER est co-ǇǊŞǎƛŘŜƴǘŜ ŘŜ CƛƴŀƴŎƛΩ9ƭƭŜǎ ŘŜǇǳƛǎ Ƴŀƛ нлмуΦ 9ƭƭe est chief ope-
rating officer de SCOR Global Life depuis 2017. Elle est entrée chez SCOR en 2011 comme 
directrice du portefeuille de projets, en charge notamment des projets réglementaires 
stratégiques. Elle avait exercé auparavant pendant 12 ans comme senior manager chez 
!ŎŎŜƴǘǳǊŜ Ŝǘ ǎΩŜǎǘ ƻŎŎǳǇŞŜ ŘŜ ƎǊŀƴŘǎ ǇǊƻƧŜǘǎ ŘŜ ǘǊŀƴǎŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ǘŜŎƘƴƻƭƻƎƛǉǳŜ Řŀƴǎ ƭŜ 
ǎŜŎǘŜǳǊ ŘŜ ƭΩŀǎǎǳǊŀƴŎŜ Ŝǘ ŘŜ ƭŀ ǊŞŀǎǎǳǊŀƴŎŜΦ 9ƭƭŜ Ŝǎǘ ƛƴƎŞƴƛŜǳǊ ŘŜ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴΣ ŘƛǇƭƾƳŞŜ ŘŜ 
ƭΩ9ŎƻƭŜ ŎŜƴǘǊŀƭŜ ŘŜ tŀǊƛǎ Ŝǘ ŘŜ ƭΩ¦ƴƛǾŜǊǎƛǘŞ tƛŜǊǊŜ Ŝǘ aŀǊƛŜ /ǳǊie (Paris VI). 

Karien VAN GENNIP est co-ǇǊŞǎƛŘŜƴǘŜ ŘŜ CƛƴŀƴŎƛΩ9ƭƭŜǎ ŘŜǇǳƛǎ Ƴŀƛ нлмфΦ 9ƭƭŜ Ŝǎǘ ǳƴŜ ŀn-
cienne femme politique néerlandaise du parti Appel chrétien-démocrate. De 2003 à 2007 
elle a été secrétaire d'État aux affaires économiques et ministre du Commerce extérieur. 
Elle a été ensuite membre de la Chambre des représentants. Nommée en 2008 directrice 
des affaires européennes et internationales du groupe ING, elle est devenue ensuite CEO 
ŘŜ LbD .ŀƴƪ Ŝƴ CǊŀƴŎŜΣ ǇƻǎǘŜ ǉǳΩŜƭƭŜ ƻŎŎǳǇŜ ŘŜǇǳƛǎ ƭŜ мŜǊ ƻŎǘƻōre 2015. Karien van Gen-
nip est ingénieur de formation, diplômée de l'Université de technologie de Delft. Elle est 

ŞƎŀƭŜƳŜƴǘ ŘƛǇƭƾƳŞŜ ŘŜ ƭΩLb{9!5 Ŝƴ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ŀŦŦŀƛǊŜǎΦ 

 

 

 

GRANDES ÉCOLES AU FÉMININ (GEF) 

Hortense de ROUXΣ ǇǊŞǎƛŘŜƴǘŜ ŘŜ D9CΣ Ŝǎǘ ŘƛǇƭƾƳŞŜ ŘΩI9/ ǉǳΩŜƭƭŜ ǊŜǇǊŞǎŜƴǘŜ ŀǳ ǎŜƛƴ Řǳ 
ōǳǊŜŀǳ ŘŜ D9C ŘŜǇǳƛǎ нлмпΦ 5ŜǇǳƛǎ ǎŀ ǎƻǊǘƛŜ ŘΩŞŎƻƭŜΣ ŜƭƭŜ ǎΩŜǎǘ ŜƴƎŀƎŞŜ ǎǳǊ ƭŜǎ ǉǳŜǎǘƛƻƴǎ 
ŘΩŞƎŀƭƛǘŞ ŦŜƳƳŜǎ ƘƻƳƳŜǎ Řŀƴǎ ƭŀ ǎǇƘŝǊŜ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜ Ŝǘ ƭŀ ǊŜǇǊŞǎŜƴǘŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ŦŜƳƳŜǎ 
au sein dΩI9/ !ƭǳƳƴƛΦ !ǾƻŎŀǘŜ ǎǇŞŎƛŀƭƛǎŞŜ Ŝƴ ŎƻƴǘŜƴǘƛŜǳȄ ŘŜǎ ŀŦŦŀƛǊŜǎΣ IƻǊǘŜƴǎŜ ŘŜ wƻǳȄ 
est associée du cabinet Ashurst LLP. 
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LA COUR AU FÉMININ 

aŀƎƛǎǘǊŀǘŜ Ł ƭŀ /ƻǳǊ ŘŜǎ ŎƻƳǇǘŜǎ ŘŜǇǳƛǎ нлмп Ŝǘ ŀƴŎƛŜƴƴŜ ŘƛǊŜŎǘǊƛŎŜ ƎŞƴŞǊŀƭŜ ŘŜ ƭΩ!t-HP 
et de la branche voyageurs de la SNCF, Mireille FAUGÈRE ŀ ŦƻƴŘŞ Ŝƴ нлмс ƭΩŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ [ŀ 
/ƻǳǊ ŀǳ ŦŞƳƛƴƛƴ ǇƻǳǊ ǇǊƻƳƻǳǾƻƛǊ ƭΩŞƎŀƭƛǘŞ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜ ŜƴǘǊŜ ƭŜǎ ŦŜƳƳŜǎ Ŝǘ ƭes 
ƘƻƳƳŜǎ ŀǳ ǎŜƛƴ ŘŜǎ ƧǳǊƛŘƛŎǘƛƻƴǎ ŦƛƴŀƴŎƛŝǊŜǎΣ ǎŜŎǘŜǳǊ ǉǳΩŜƭƭŜ ŀ ŎƻƴǎƛŘŞǊŞ ǘǊƻǇ Ł ƭΩŞŎŀǊǘ ŘŜǎ 
ǉǳŜǎǘƛƻƴǎ ŘŜ ǇŀǊƛǘŞΦ 9ƭƭŜ Ŝǎǘ ƳŜƳōǊŜ ŘŜ ŎƻƴǎŜƛƭǎ ŘΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴ Ŝǘ ǇǊŞǎƛŘŜ ŎƘŀǉǳŜ ŀƴƴŞŜ 
le jury trajectoire de HEC au féminin qui célèbre des parcours remarquables de femmes. 
9ƭƭŜ Ŝǎǘ ǳƴ ƳŜƳōǊŜ ŀŎǘƛŦ ŘΩ!ŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴ ƳƻŘŜǊƴŜΦ 

 

OBSERVATOIRE DE LA MIXITÉ  

Marie-Christine MAHÉAS est engagée sur les questions de mixité F/H depuis environ 15 
ans et se consacre en particulier à la place des hommes et à la place des dirigeant(e)s. Elle 
a été présidente de PWN et a dirigé le livre « aƛȄƛǘŞΣ ǉǳŀƴŘ ƭŜǎ IƻƳƳŜǎ ǎΩ9ƴƎŀƎŜƴǘ ». En 
novembre 2016, elle a donné un « TED talk » au TedX Champs Elysees Women, où elle a 
ƭƛǾǊŞ ǎŀ Ǿƛǎƛƻƴ ŘŜ ƭŁ ƻǴ Ŝƴ ǎƻƴǘ ƭŜǎ ƘƻƳƳŜǎ ŀǳƧƻǳǊŘΩƘǳƛ ǎǳǊ ƭŜǎ ǉǳŜǎǘƛƻƴǎ ŘŜ ƳƛȄƛǘŞ 
(http://www.rtl.fr/girls/identites/videos-les-meilleurs-moments-des-tedx-champs-elysees-

women-7786585563). Depuis janvier 2016, elle co dirige avec Caroline de LA MARNIERRE le think tank Ob-
servatoire de la Mixité. 
 

 

PRENONS LA UNE 

Léa LEJEUNE est cofondatrice et présidente de Prenons la Une.  
Journaliste économique spécialisée dans la Tech pour le magazine Challenge, elle co-
anime également le podcast économique « Splash », produit par Nouvelles Ecoutes.  

 

 
 

PROFESSIONAL WOMEN'S NETWORK (PWN PARIS) 

Françoise DEROLEZ est actuellement directrice marketing et développement chez Idruide, 
elle était auparavant la représentante pour le Secteur Public chez HPE, elle a travaillé 
pendant 14 ans chez Cisco. Elle est membre du conseil d'administration du CESI et co-
fondatrice dǳ aƻŘŜƭ /Σ ƳƻŘŝƭŜ ŘΩƛƴƴƻǾŀǘƛƻƴ ƳŀƴŀƎŞǊƛŀƭŜ ōŀǎŞ ǎǳǊ ƭΩŞŎƻƴƻƳƛŜ ŎƛǊŎǳƭŀƛǊŜ 
ǉǳƛ ǾƛǎŜ Ł ŎŀǇƛǘŀƭƛǎŜǊ ǎǳǊ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ ŎƻƳǇŞǘŜƴŎŜǎ Ŝǘ ŀǇǘƛǘǳŘŜǎ ŘŜǎ ŎƻƭƭŀōƻǊŀǘŜǳǊǎ ŀǳ 
ǎŜƛƴ ŘŜ ƭΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜΦ Elle est co-présidente Řǳ ǊŞǎŜŀǳ tǊƻŦŜǎǎƛƻƴŀƭ ²ƻƳŜƴΩǎ bŜǘǿƻǊƪ. 

Marie-Laetitia GOURDIN travaille comme Responsable des Affaires Publiques et Relations 
Medias France pour le groupe Vattenfall, un des plus grands énergéticiens en Europe, 
d'origine suédoise. Elle a développé une forte expertise en affaires publiques et 
communication, transition énergétique et coopération internationale : comme analyste 
énergie à l'Agence Internationale de l'Energie et en tant que Chargée de mission au 
Secrétariat général des Affaires européennes. Elle est co-présidente du réseau Professio-
nal WomeƴΩǎ bŜǘǿƻǊƪ.  

http://www.rtl.fr/girls/identites/videos-les-meilleurs-moments-des-tedx-champs-elysees-women-7786585563
http://www.rtl.fr/girls/identites/videos-les-meilleurs-moments-des-tedx-champs-elysees-women-7786585563
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SNCF AU FÉMININ 

Francesca ACETO poursuit depuis 26 ans une carrière internationale dans le monde fer-
roviaire. Depuis septembre 2016, elle est Présidente de SNCF au Féminin, le plus impor-
ǘŀƴǘ ǊŞǎŜŀǳ ŦŞƳƛƴƛƴ ŘΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ Ŝƴ CǊŀƴŎŜ (plus de 8000 membres), où elle contribue 
activement à faire grandir la mixité et Ł ŘŞǾŜƭƻǇǇŜǊ ƭΩƛƴƴƻǾŀǘƛƻƴ ǎƻŎƛŀƭŜΣ ƭŀ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴŎŜ 
et les valeurs de progrès au sein du Groupe SNCF. Elle est membre du conseil 
ŘΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ //L CǊŀƴŎŜ LǘŀƭƛŜ ŘŜǇǳƛǎ нлмс. 

 

 
SCPO-FEMMES ET SOCIÉTÉ BY SCIENCEPO ALUMNI  

Pascale BRACQ est impliquée de longue date dans des associations de femmes qui pro-
ƳŜǳǾŜƴǘ ƭΩŞƎŀƭƛǘŞ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜ όCŜƳƳŜ ϧ {ƻŎƛŞǘŞ ŀǳ ǎŜƛƴ ŘŜǎ !ƭǳƳƴƛ {ŎƛŜƴŎŜǎ tƻΣ 
Grandes Ecoles au Féminin, Financi'elles, Parité Assurance ...). Elle est aussi membre fon-
datrice du Comité ONU Femmes France. Professionnellement, Pascale, diplômée en 
sciences politiques, en finance et certifiées en conduite du changement, est actuellement 
responsable du développement dans une gǊŀƴŘŜ ŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ ŘΩŀǎǎǳǊŀƴŎŜǎΦ 

 

 
TALENTU’ELLES 

Florence SCREVE-SZELES est entrée à la Banque de France en 1986 où elle a exercé des 
responsabilités opérationnelles et a mené des projets de transformation. Directrice 
Generale adjointe auprès du Gouverneur depuis 2019, elle est en charge de la RSE à la 
Banque de France. Florence Screve-{ȊŜƭŜǎ ŀ ǎǇƻƴǎƻǊƛǎŞ ¢ŀƭŜƴǘǳΩŜƭƭŜǎΣ ƭŜ ǊŞǎŜŀǳ 
collaboratif qui soutient la mixité à la Banque, depuis sa création en 2016 et elle en est la 
présidente. 

 

 

 

 

 



 

 

 


